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áîy‹Ûa@å¼‹Ûa@a@ái@ @
  

*@âìŠß@ @
@ @

@òîã†½a@òß†¨a@âbÄã@æd‘@óÏ@@ @
  

< <

<]ç¹]<î×Â<Åøý]<‚ÃeNR<H<SN<H<SO<H<SP<H<MQQ<H<…çj‰‚Ö]<àÚ<< <
<ÜÎ…<<Ýç‰†¹]<î×ÂæML<íßŠÖ<MURLH<äÖ<íÖ‚Ã¹]<°Þ]çÏÖ]æ<°Ë¾ç¹]<á]çè<áçÞ^Ïe<< <

æ<ÜÎ…<áçÞ^ÏÖ]<î×ÂOL<íßŠÖ<MURP<Ü{Î…<áçÞ^ÏÖ^e<Ýç‰†¹^e<Ù‚Ã¹]<íf‰^]<á]çè<ð^Þde<P<íßŠÖ<MUSS<H< <
<ÜÎ…<áçÞ^ÏÖ]<î×ÂæU<íßŠÖ<MUSM<H<±æù]<íéñ]ˆ¢]<íÏe^ŠÖ]<l^fmc<Ý‚Â<á`<îÊ<< <

<ÜÎ…<áçÞ^ÏÖ^e<ëÚù]<†Úù]<î×ÂæRM<íßŠÖ<MUSR^e<Ù‚Ã¹]<íéÂ^Ûjq÷]<l^ßéÚ`jÖ]<áçÞ^Î<…]‚‘de<<Ýç‰†¹
<ÜÎ…<áçÞ^ÏÖ^eMNR<íßŠÖ<MUSS<H<< <

<ÜÎ…<áçÞ^ÏÖ^e<Ýç‰†¹]<î×ÂæOM<íßŠÖ<MUST<^â„éËßi<î×Â<íe^Î†Ö]æ<íÚ^ÃÖ]<l^éÞ]ˆé¹]<]‚Âc<‚Â]çÏe<
<H<êÚ^j¤]<h^Š£]æ< <

<ÜÎ…<áçÞ^ÏÖ^e<Ýç‰†¹]<î×ÂæMQ<íßŠÖ<MUSU<H<íéÞ‚¹]<íÚ‚¤]<á`<îÊ<< <
<ÜÎ…<Ýç‰†¹]<î×ÂæN<íßŠÖ<MURNçÖ]<Üé¿ßi<ì^Âde<H<äÖ<íÖ‚Ã¹]<Üé‰]†¹]æ<l]…]‡< <

<îÊ<…^’Ö]<Ýç‰†¹]<î×ÂæMO<íß‰<†è^ßè<MUSR<Ù‚Ã¹]<Ù^ÛÃÖ]æ<°Ú‚~jŠ¹]æ<°Ë¾çÛ×Ö<l^nÃfÖ]<ívñøe<
<îÊ<àè…^’Ö]<°Úç‰†¹^eMO<Øè†e]<MUSS<íß‰<çéÖçè<Ùæ_æ<MUST<H< <
<îÊ<…^’Ö]<Ýç‰†¹]<î×ÂæNN<íß‰<çè^Ú<MUSR<H<gè…‚j×Ö<íèˆÒ†¹]<ì…]ý]<á`<îÊ<< <

æ<H<íè…]ý]æ<íéÞçÞ^ÏÖ]<áçò×Ö<íÖæ‚Ö]<†è‡æ<š†Â<î×Â<ð^ße< <
<H<ð]…‡çÖ]<‹×¥<íÏÊ]çÚ<‚Ãeæ< <

< <

êiû^e<^ß…  
< <

<à{{ééÃjÖ]< <
< <

<ì^ÚEMD< <
< <

<Ìñ^¾çÖ]<ï‚uc<îÊ<°Ãè<àÛéÊ<½è<V< <

MI <íée†ÃÖ]<øfÖ]<ð^ßeù<íé×–Êù]<áçÓjÊ<‚qçè<<ádÊ<H<íéŠß¢]<èçÒ<áçÓè<á_J< <

NI àŠu<H<ìŠÖ]<çÛ¦<áçÓè<á_<íÃÛŠÖ]<<J 
O<I <‹×¥<^â‚¬<Ö]<l÷^£]<]‚Â<^ÛéÊ<ÔÖƒæ<H<íèøéÚ<íß‰<ì†Â<êÞ^<àÂ<äß‰<ØÏi<÷_

<íéÞ‚¹]<íÚ‚¤]<J 
P<I <íËé¾çÖ]<ØÇÖ<íeç×Ş¹]<løâö¹]æ<½æ†Ö]<äéÊ<†Ê]çji<á_<J 
Q<I <íËé¾ç×Ö<íév’Ö]<äjÎ^éÖ<kfni<á_<J 
<«æ<H<íÚ^ÃÖ]<ív’Ö]<†è‡æ<àÚ<…]†Ïe<íév’Ö]<íÎ^é×Ö]<½æ†<‚ æ<˜Ãe<àÚ<ð^ËÂ÷]<‡ç

<í’j~¹]<íéfŞÖ]<íòé]<ï_…<„}_<‚Ãe<“j~¹]<†è‡çÖ]<àÚ<…]†Ïe<½æ†Ö]<å„â<J< <
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مادة  بشأن تعديل تسمية ديوان الموظفين إلى ديوان الخدمة المدنية وإضافة اختصاصات أخرى وال١٩٩٦لسنة ) ٦٧(مع ملاحظة القانون رقم *  

 فى شأن زيادة مرتبات الموظفين المدنيين والعسكريين  وزيادة المعاشات للمتقاعدين وتعديل بعض ١٩٨٢لسنة ) ٤٩(من القانون رقم ) ٥(

) مجموعة وظائف الخدمات (و ) مجموعة الوظائف الحرفية(  هذه المادة من استبدال عبارتي هأحكام قانون ونظام الخدمة المدنية وما تضمنت

  ) .  مجموعة الوظائف المعاونة ( و ) مجموعة الوظائف الفنية المساعدة ( ردتين فى القوانين واللوائح بعبارتي الوا
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< <

 
R<I <l]çß‰<pøm<å…æ‚‘<î×Â<˜³<<^Ú<êñ^ãÞ<è`i<…]†Ïe<íÚ‚¤]<àÚ<ä×’Ê<Ðf‰<‚Î<áçÓè<÷_

<ØÎù]<î×Â<J 
SI íè^ßq<îÊ<íè†v×Ö<ì‚éÏÚ<íeçÏÃe<äé×Â<ÜÓ£]<Ðf‰<‚Î<áçÓè<÷_<Í†{Ö^e<í×§<íµ†q<îÊ<æ_<

<áç{{{Þ^ÏÖ]<Ý^Ó{{{u_< ì^{{{{Â]†Ú<ÄÚ<ÔÖƒæ<°jÖ^£]<îÊ< < å…^fjÂc<äéÖc<…<‚Î<àÓè<< ^Ú<íÞ^Úù]<æ_
<Ü{Î…U<íßŠÖ<MUSM<äéÖc<…^¹]<<<J< <

< <

<íéÞ‚¹]<íÚ‚¤]<á]çè<ï_…<„}_<‚Ãe<ÔÖƒæ<ï†}_<½æ†<íÊ^•c<íéÚçÓ£]<íãr×Ö<‡ç«æJ< <
< <

<ì^ÚEND< <
< <

Ú‚¤]<á]çè<‚¬<‡^éjq]<^ã×ÇÖ<Ýˆ×è<Ö]<Ìñ^¾çÖ]<í’j~¹]<íéÚçÓ£]<íã¢]<ÄÚ<Ñ^Ëi÷^e<íéÞ‚¹]<í
Ìñ^¾çÖ]<Ô×i<ØÇÖ<°vq^ßÖ]<xé†i<íéËéÒæ<…^fj}÷]<l]ð]†qcæ<‚Â]çÎ<Ä•æ<ÔÖ„Òæ<…^fj}]<J< <

< <

<ì^ÚEOD< <
< <

çjŠÚæ<íËé¾çÖ]<ÅçÞ<ì^Â]†²<^ãéÊ<xßµ<ë„Ö]<gi†¹]æ<°éÃjÖ]<íq…<íéÞ‚¹]<íÚ‚¤]<‹×¥<‚¬<ï
<Ìñ^¾çÖ]<géi†i<Üjèæ< H<ì…†Ï¹]<í‰]…‚Ö]<l]çß‰<‚Â<ÔÖ„Òæ<gè…‚jÖ]<æ_<ì¤]<æ_<Øâö¹]<ì…‚Þæ<ÅçÞæ

<l]çß‰<‹¸<Ùø}<^ãËéß’iæJ< <
<< <

<ì^ÚEPD@ @
< <

<íÃéfæ< ÐËjè< î{{{{{{‰]…< Ø{âöÚ< î×Â< Ùç’£]< íÚ^ÃÖ]< Ìñ^¾çÖ]< íÂçÛ¥< îÊ< °éÃj×Ö< ½è
< l^èçjŠÚ< íéÞ‚¹]< íÚ‚¤]< ‹×¥< ‚¬æ< H< íËé¾çÖ]<å„â< îÊ< °éÃj×Ö< íÚ‡øÖ]< íé‰]…‚Ö]< løâö¹]

íÂçÛ]<J< <
< <

<Ìñ^¾æ<îÊ< íéfè…‚i<l]…æ< ]æ‡^jq]< àº<æ_< ì¤]<ëæƒ<àÚ<°×âö¹]<Æ<°éÃi< ‡ç«<ÔÖƒ< ÄÚæ
<|]Î]<î×Â<ð^ße<íéÞ‚¹]<íÚ‚¤]<‹×¥<^â…†Ïè<Ö]<½æ†Ö]æ<‚Â]çÏ×Ö<ğ̂ÏÊæ<ÔÖƒæ<^ãéÖ]<…^¹]<íÂçÛ]

<íéÞ‚¹]<íÚ‚¤]<á]çèJ<< <
< <

<ì^ÚEQD< <
< <

<íéÞ‚¹]< íÚ‚¤]< á]çèæ< kèçÓÖ]< íÃÚ^qæ< íéeÖ]< ì…]‡æ< àÚ< íß¢< íéÞ‚¹]< íÚ‚¤]< ‹×¥< ØÓè
<Ìñ^¾çÖ]< íÂçÛ¥< îÊ< °éÃj×Ö< ‹×]< ^â‚¬< Ö]< l^èçjŠ¹^e< íé‰]…‚Ö]< løâö¹]< íÖ^ÃÚæ< ÜééÏjÖ

<l^ã¢]<å„â<Æ<àÚ<àè†}a<ð^–Â_<íßr×Ö<Ìé–è<á_<äÖæ<H<íÚ^ÃÖ]<J< <
< <

<ì^ÚERD@ @
< <

<ØÒ<îÊ<°éÃjÖ]<Ý^Óu_æ<‚Â]çÎ<íéÞ‚¹]<íÚ‚¤]<á]çè<|]Î]<î×Â<ð^ße<íéÞ‚¹]<íÚ‚¤]<‹×¥<Ä–è
Ý^¿ßÖ]<]„â<Ý^Óu`e<Ùø}ý]<Ý‚Â<ÄÚ<ÔÖƒæ<íÞæ^Ã¹]<Ìñ^¾çÖ]æ<ì‚Â^Š¹]<íéßËÖ]<Ìñ^¾çÖ]<îjÂçÛ¥<àÚJ< <
< <

<ì^ÚESD@ @
< <

Ö]<l^òÊæ<êÖ^¹]<^ãŞe…æ<^<í×e^Ï¹]<l^q…‚Ö]æ<Ìñ^¾çÖ]<l^ÂçÛ¥<áçÓi<îÞù]<‚£]æ<íè…æ‚Ö]<l]æøÃ
<Ý^¿ßÖ]<]„ãe<íÏv×¹]<Ùæ]‚r×Ö<ğ̂ÏÊæ<íq…<ØÒ<îÊ<ð^Ïf×Ö<…†Ï¹]<J< <

< <

<Ìñ^¾çÖ]<˜ÃfÖ<l^fi†Ú<†è†Ïi<íéÞ‚¹]<íÚ‚¤]<á]çè<|]Î]<î×Â<ð^ße<íéÞ‚¹]<íÚ‚¤]<‹×<‡ç«æ
<^ãéÖc<…^¹]<Ùæ]‚¢^e<…æ<^²<‚éÏjÖ]<áæ<J< <

< <
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< <
<ì^ÚETD< <

< <

u`e<Ùø}ý]<Ý‚Â<ÄÚ<ì^¹]<Ý^ÓEO<D<íq…‚Ö]<½çe†Ú<Ùæ_<äßééÃi<‚ßÂ<Ì¾ç¹]<xßµ<Ý^¿ßÖ]< ]„â<àÚ
<<ØÛÃÖ]<äÛ×Ši<è…^i<àÚ<äfi†Ú<ÐvjŠèæ<H<^ãé×Â<°Ã¹]<J< <

  

<^ãéÊ<äßééÃi<è…^i<àÚ<íq…‚Ö]<å„â<îÊ<äjéÚ‚Î_<gŠ æJ< <
 
<ì^ÚEUD< <

< <

¥< l^q…< îÊæ< †è‡çÖ]< àÚ< …]†Ïe< íÚ^ÃÖ]< Ìñ^¾çÖ]< íÂçÛ¥< l^q…< îÊ< °éÃjÖ]< áçÓè<ÂçÛ
<<ì…]‡çÖ]<ØéÒæ<àÚ<…]†Ïe<íÞæ^Ã¹]æ<ì‚Â^Š¹]<íéßËÖ]<Ìñ^¾çÖ]<J< <

  

<ì^ÚEMLD< <
  

<è…^jÖ< ğ̂ÏÊæ< ì‚u]çÖ]< íéËé¾çÖ]< íÂçÛ]< Ø}]< íq…< ØÒ< îÊ< °ßéÃ¹]< °Ë¾ç¹]< íéÚ‚Î_< gi†i
<Üãßée< ^ÛéÊ<íéÚ‚Îù]<gi†i< ì‚u]æ<íq…<îÊ<Ì¾çÚ<àÚ<†nÒ_<°éÃi<è…^i< ‚ ]< ]ƒdÊ< H< ^ãéÊ<°éÃjÖ]

ÏÊæ<íéÞ‚¹]<íÚ‚¤]<á]çè<|]Î]<î×Â<ð^ße<íéÞ‚¹]<íÚ‚¤]<‹×¥<^â‚¬<Ö]<‚Â]çÏ×Ö<ğ̂J< <
   

<ì^ÚEMMD< <
  

<á^Ò<ë„Ö]<gi†¹]<l]„e<^ã×Çè<á^Ò<Ö]<íq…‚Ö]<l]ƒ<îÊ<íÚ‚¤]<Õ†i<ë„Ö]<Ì¾ç¹]<°éÃi<ì^Âc<‡ç«
<½†e<ÔÖƒæ<íÏe^ŠÖ]<äjq…<àÚ<î×Â_<íq…<îÊ<æ_<Ò_<gi†²<æ_<å^•^ÏjèV< <

<<_I<ì‚¹]<î–Ú_<‚Î<àÓè<<^Ú<l]çß‰<‹¸<àÚ<†nÒ_<íÚ‚¤]<äÒ†i<î×Â<î–Ú<‚Î<áçÓè<÷_<<<
<ì‚è‚¢]<íËé¾çÖ]æ<ÐËji<ì}<äßÚ<‚éËè<ØÛÂ<îÊ<íÚ‚¤]<äÒÖ<íéÖ^jÖ]J< <

<h<I<<<ÌéÃ•<äÞ`e<†è†Ïi<íÏe^ŠÖ]<äjÚ‚}<àÚ<°i}ù]<°jßŠÖ]<îÊ<äßÂ<Ý‚Î<‚Î<áçÓè<÷_J< <
  

^Óuù]æ<‚Â]çÏ×Ö<ğ̂ÏÊæ<ä×Ò<ÔÖƒæ<íÚ‚¤]<á]çè<|]Î]<î×Â<ð^ße<íéÞ‚¹]<íÚ‚¤]<‹×¥<^ãÃ–è<Ö]<Ý
<íéÞ‚¹]<J< <

< <

<ì^ÚEMND< <
< <

<äÆøec<è…^i<àÚ<†ã<Ùø}<ØÛÃÖ]<Ü×Šjè<<]ƒdÊ<äßééÃje<…^’Ö]<…]†ÏÖ]<àÚ<ì…ç’e<Ì¾ç¹]<È×fè
<á`Ò<…]†ÏÖ]<jÂ_<íéÚçÓ£]<íã¢]<ä×fÏi<…„Ãe<ì‚¹]<å„â<Ùø}<Ý‚Ïjè<æ<…]†ÏÖ]<ì…ç’e<àÓè<J< <

< <

<ì^ÚEMOD< <
< <

<ä×’Ê< ‡ç«< ì‚u]æ< íß‰< ì‚¹< íe†rjÖ]<k <ì†Ú<Ùæù<°Ã¹]< Ä•çè< H< íè^éÏÖ]<Ìñ^¾çÖ]< ]‚Â< ^ÛéÊ
<îÊ<ğ̂jfnÚ<jÂ]<÷cæ<äjËé¾æ<ð^fÂ`e<Ý^éÏ×Ö<^‘<Æ<äÞ_<kfm<]ƒc<^ãñ^ãjÞ]<àÚ<‚u]æ<†ã<Ùø}<æ_<^ø}

äjÚ‚}<ì‚Ú<àÛ•<íe†rjÖ]<ì‚Ú<kfŠuæ<^ãe<°Â<Ö]<íËé¾çÖ]<J<< <
< <

<^ãÃ–è<Ö]<l]ð]†qý]æ<‚Â]çÏ×Ö<ğ̂ÏÊæ<äjéuø‘<Ý‚Â<æ_<íe†rjÖ]<ìËÖ<Ä–−<àÚ<íéuø‘<kfniæ
<<íéÞ‚¹]<íÚ‚¤]<á]çè<ÄÚ<Ñ^Ëi÷^e<†è‡çÖ]<J< <

< <

<îÊ<|^rße<íe†rjÖ]<ìÊ<î–Ú_<‚Î<àÓè<<]ƒc<°jÏe^ŠÖ]<°i†ÏËÖ]<ÜÓ£<äßééÃi<^Ãè<àÚ<Ä–−æ
íËé¾çÖ]<kÞ^Ò<]ƒc<æ_<íÏe^ŠÖ]<äjËé¾æ<íÏe^ŠÖ]<íËé¾çÖ]<àÂ<Ì×j¡<^ãé×Â<äßééÃi<^Ã¹]<<J< <

  
<|^¨<Çe<î–Ïi<Ö]<íe†rjÖ]<ì‚Ú<àÂ<ì`Ê^ÓÚ<íè_<Ì¾ç¹]<ÐvjŠè<÷æ<J< <

  



  

 
١٩ 

òîã‡¾a@òß‡©a@æaìí† ðc‹Ûaë@ôìnÐÛa@ñŠa†g< 

@òîã‡¾a@òß‡©a@âbÄã 

<°Ë¾ç¹]<ìð^ËÒ<ÜééÏi< <
  

*@<ì^ÚEMPD@ @
  

<Üã‰_†è<àè„Ö]<°Ë¾ç¹]<ð]_<ÜééÏi<†^f¹]<‹éñ†Ö]<î×ÂI<íè^éÏÖ]<Ìñ^¾çÖ]<ê×Æ^<]‚Â<^ÛéÊ<ÔÖƒæ<I<
íß‰<ØÒ<àÂ<îÊ<äé×è<àÚ<î×Â<ä•†Ãè<Üm<ÌéÃ•<æ_<‚éq<æ_<ğ]‚q<‚éq<æ_<‡^jº<†è‚Ïje<íéãjßÚ<íèøéÚ<

<‹éñ†×Ö<Ù^i<‹éñ…<çqæ<Ý‚Â<íÖ^u<îÊ<ÔÖ„Òæ<H<°Šéñ†Ö]<ë_…<Íøj}]<íÖ^u<îÊæ<äè_…<ð]‚eý<íéÖçòŠ¹]
ñ^ãÞ<†è…^ÏjÖ]<jÃiæ<ìð^ËÓÖ]<íq…<†è‚ÏjÖ<°Ë¾ç¹]<áçò<íß¢<î×Â<†è†ÏjÖ]<š†Ãè<†^f¹]<^ÛéÊ<íé

<<ÌéÃ•<†è‚Ïje<ìð^ËÓÖ]<†è…^Ïi<]‚Â<J< <
< <

ÔÖ„Ö<íÚ‡øÖ]<‚éÂ]ç¹]æ<l]ð]†qý]æ<ÜééÏjÖ]<‹‰_æ<‚Â]çÎ<íéÞ‚¹]<íÚ‚¤]<‹×¥<Ä–èæ<‚¬<^ÛÒ<H<
<ÔÖƒ<^ãÊæ†¾<æ_<^ãjÃéf<g×Şji<Ö]<Ìñ^¾ç×Ö<íèøéÚ<íß‰<àÂ<ÜééÏjÖ]<àÚ<ð^ßnj‰]<ÜééÏjÖ]<íß‰J<   

  
  

**@<ì^ÚEMQD@ @
  

  

***@<ì^ÚEMRD@ @
@ @

<]„â<àÚ<ì…ç’e<ÌéÃ•<íq…‚e<†è†Ïi<äßÂ<Ý‚Î<ë„Ö]<Ì¾ç¹]<Éøede<°Ë¾ç¹]<áçò<ì‚uæ<ÝçÏi
<Ý^Ú_< äÖ]çÎ_< Å^<g×<Ì¾çÛ×Ö< Ð¬æ<°Ë¾ç¹]< áçò< íß¢< Ý^Ú_< äßÚ< Ü×¿jè< á_< äÖ< ‡ç«æ< H< †è†ÏjÖ]

<íßr×Ö]<J< <
< <

<Ü×¿jÖ]<o<‚éÂ]çÚæ<l]ð]†qcæ<‚Â]çÎ<íéÞ‚¹]<íÚ‚¤]<‹×¥<Ä–èæJ< <

  
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 في شأن ٤/٤/١٩٧٩من المرسوم الصادر في ) ١٤(بتعديل الفقرة الثانية من المادة ) ٢٠٠٨ لسنة ٣٣٢(استبدلت بموجب المرسوم رقم   *

   :  قبل الاستبدال ٢٠٠٥لسنه ) ٢٣٥(نصها في المرسوم رقم وكان نظام الخدمة المدنية 

 عن كل سنة ميلادية منتهية بتقدير - القيادية الوظائف وذلك فيما عدا شاغلي -ييم أداء الموظفين الذين يرأسهم على الرئيس المباشر تق [

 حالة يممتاز أو جيد جداً أو جيد أو ضعيف ثم يعرضه على من يليه فى المسئولية لإبداء رأيه وفى حالة اختلاف رأي الرئيسين ، وكذلك ف

باشر يعرض التقرير على لجنة شئون الموظفين لتقدير درجة الكفاءة وتعتبر التقارير نهائية فيما عدا تقارير عدم وجود رئيس تال للرئيس الم

  .الكفاءة بتقدير ضعيف 

  ] .ويضع مجلس الخدمة المدنية قواعد وأسس التقييم والإجراءات والمواعيد اللازمة لذلك 

   :  كالآتي كان) ٢٠٠٥ لسنة ٢٣٥( المرسوم رقم كما أن نصها قبل صدور

على الرئيس المباشر تقييم كفاءة الموظفين الذين يرأسهم ـ وذلك فيما عدا شاغلي الوظائف القيادية ـ مرة على الأقل فى السنة ، وأن يقدم [ 

ه وملاحظاته تقريراً عن الموظف الذي يرى أنه ممتاز أو ضعيف وأسباب الامتياز أو الضعف ثم يعرضه على من يليه فى المسئولية لإبداء رأي

  .وإرساله إلى وحدة شئون الموظفين خلال سبعة أيام من عرضه عليه 

  . ]  ويعتبر جيداً من لم يقدم عنه تقرير وفقاً للفقرة السابقة 

ل بتعديل بعض أحكام المرسوم الصادر فى شأن نظام الخدمة المدنية وكان النص قب ) ٢٠٠٥ لسنة ٢٣٥(ألغي حكمها بموجب المرسوم رقم *   *

  : الإلغاء 

على وحدة شئون الموظفين تنظيم عرض التقارير على لجنة شئون الموظفين ، وعلى اللجنة أن تنظر فى اعتمادها خلال أربعة شهور من [ 

  . تاريخ ورودها إلى وحدة شئون الموظفين

  . ]ويعتبر التقرير الذي لا تعتمده اللجنة كأن لم يكن 

بتعديل بعض أحكام المرسوم الصادر فى شأن نظام الخدمة المدنية وكان النص قبل  ) ٢٠٠٥ لسنة ٢٣٥( استبدلت بموجب المرسوم رقم   ***

 :الاستبدال

تقوم وحدة شئون الموظفين بإبلاغ الموظف الذي قدم عنه تقرير بأنه ضعيف بصورة من هذا التقرير خلال سبعة أيام من اعتماده من [   

  .  يتظلم إلى اللجنة خلال عشرين يوماً من إبلاغه لجنة شئون الموظفين ، ويجوز للموظف أن

ويجب على اللجنة أن تنظر فى التظلم خلال ثلاثين يوماً من تقديمه إلى وحدة شئون الموظفين ، فإذا قررت قبوله اعتبر الموظف كأن لم 

  . يقدم عنه تقرير 

  . ]  لذلك ويجوز للجنة عند نظر التظلم سماع أقوال الموظف وتحقيقها إذا رأت لزوماً
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<ì^¹]<îÊ<^ãé×Â<”ç’ß¹]<l^eçÏÃÖ]<ï‚uc<ÄéÎçi<îÊ<†¿ß×ÖERL<D<Ø’ËÖ]<íeçÏÂ<]‚Â<J< <

  
ğ÷ç’ËÚ<jÂ]<ÌéÃ•<íq…‚e<îñ^ãÞ<†è†Ïi<î×Â<íéÖ^jÖ]<íßŠÖ]<îÊ<Ø’u<]ƒdÊ<íÚ‚¤]<àÚ<J< <

  

** <ì^ÚEMTD@ @
  

<ÐvjŠi<íéÎ†i<æ_<íè…æ<ìæøÂ<Ùæ_<àÚ<Ý†¬<ÌéÃ•<íq…‚e<îñ^ãÞ<†è†Ïi<î×Â<Ø’¬<ë„Ö]<Ì¾ç¹]
<ØÎù]<î×Â<‚éq<íq…‚e<îñ^ãÞ<†è†Ïi<î×Â<Ø’¬<á_<±c<^Ûñ^Î<á^Ú†£]<Ø¿èæ<H<äÖJ< <

<< <

^ãÎ^Ïvj‰]< ‚ßÂ<íéÎÖ]< æ_< ^â^ÃéÚ<Øu< ]ƒc< íè…æ‚Ö]< ìæøÃÖ]< ävßÚ< ‡ç«< ÷æ<Ü×¿jÖ]<îÊ<kfÖ]<ØfÎ<
<äßÚ<Ý‚Ï¹]<J< <

  

*** <ì^ÚEMUD@ @
  

  

<<l]æø{{ÃÖ]< <
  

<ì^ÚENLD@ @
  

<Ý^¿ßÖ]<]„ãe<íÏv×¹]<Ùæ]‚¢^e<ì…]çÖ]<l^òËÖ^e<íè…æ<ìæøÂ<Ì¾ç¹]<xßµ<J< <
< <

<è…^i<æ_<°éÃjÖ]<è…^i<àÚ<íß‰<ê–¹<±^jÖ]< çéÖçè<Ùæ_<æ_<†è^ßè<Ùæ_< îÊ<íè…æ‚Ö]< ìæøÃÖ]<ÐvjŠiæ
æ‚Ö]<ìæøÃÖ]<xßÚ<íÏe^ŠÖ]<íè…<J< <

  
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 قبل النصبتعديل بعض أحكام المرسوم الصادر فى شأن نظام الخدمة المدنية وكان  ) ٢٠٠٥ لسنة ٢٣٥( بموجب المرسوم رقم استبدلت   * 

 : الاستبدال 

أنه ضعيف يعرض أمره على وكيل الوزارة للنظر فى توقيع أي من العقوبات الموظف الذي يحصل خلال سنة على تقريرين نهائيين ب[   

ويجوز لمن وقعت عليه عقوبة . عدا عقوبة الفصل من الخدمة فلا يكون توقيعها عليه إلا بموافقة الوزير ) ٦٠(المنصوص عليها فى المادة 

  .الفصل  أن يتظلم للوزير خلال خمسة عشر يوماً من إبلاغه بذلك 

صل الموظف على تقرير  ثالث بأنه ضعيف خلال سنة من حصوله على التقرير السابق اعتبر مفصولاً من الخدمة من تاريخ اعتبار هذا فإذا ح

   .]التقرير نهائياً 

بل بتعديل بعض أحكام المرسوم الصادر في شأن نظام الخدمة المدنية وكان النص ق ) ٢٠٠٥ لسنة ٢٣٥( ستبدلت بموجب المرسوم رقم ا   **

 :الاستبدال 

  . يحرم الموظف الذي يحصل على تقرير نهائي بأنه ضعيف من أول علاوة دورية أو ترقية تستحق له [  

  ) . ١٤(ويستمر هذا الحرمان إلى أن يقدم عنه رئيسه المباشر تقريراً بأنه جيد وذلك استثناء من أحكام المادة 

  . ]  الأحكام المقررة لتقديم التقرير واعتماده والتظلم منهويسرى على التقرير المشار اليه فى الفقرة السابقة

 المدنية وكان النص قبل بتعديل بعض أحكام المرسوم الصادر فى شأن نظام الخدمة ) ٢٠٠٥ لسنة ٢٣٥( ألغي حكمها بموجب المرسوم رقم    ***

  : الإلغاء 

هما قبل البت فى التظلم المقدم منه على النحو المنصوص عليه فى لا يجوز ترقية الموظف أو منحه العلاوة الدورية إذا حل ميعاد أي[ 

  ).] ١٦(المادة 
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< <
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<íéiû]<½æ†Ö^e<ÔÖƒæ<äjq…<½çe†Ú<íè^ãÞ<^ãe<‡æ^«÷<íè…æ‚Ö]<äiæøÂ<V< <

MI ¹]<áçÓè<á_<íß‰<äé×Â<˜³<<ØÎù]<î×Â<ğ]‚q<‚éq<íq…‚e<†è†Ïi<î×Â<Ø’u<‚Î<Ì¾ç<J< <

NI <íq…‚Ö]<l]ƒ<îÊ<ì‚u]æ<ì†Ú<àÚ<†nÒ_<ìæøÃÖ]<å„â<Ì¾ç¹]<xßµ<÷_<J 
O<I íéÖ^£]<äjq…<±c<…^éj}÷^e<êÎ…<‚Î<Ì¾ç¹]<áçÓè<÷_<<J 

< <
Ö]<Í†’iæ<íè…æ‚Ö]<äiæøÃÖ<Ì¾ç¹]<Ñ^Ïvj‰]<‚ÂçÚ<àÚ<ìæøÃÖ]<å„â<xßÚ<Çè<÷æ<íéÃérjÖ]<ìæøÃ

<^ãvß²<…^’Ö]<…]†ÏÖ]<è…^i<àÚ<J< <

  
<<í{{{{{{éÎÖ]< <

  
<ì^ÚENND< <

  
<…^éj}÷]æ<íéÚ‚Îù^e<íÞæ^Ã¹]æ<ì‚Â^Š¹]<íéßËÖ]æ<íÚ^ÃÖ]<Ìñ^¾çÖ]<l^ÂçÛ¥<l^q…<îÊ<íéÎÖ]<áçÓi

<°jéÖ^jÖ]<°i^¹]<Ý^Óuù<ğ̂ÏÊæ<ÔÖƒæ<J< <
  

±c< ÷c< Ì¾ç¹]< íéÎ†i< áçÓi< ÷< Ù]çuù]< Äé¶< îÊæ<‹ËÞ< îÊæ< ì†^fÚ< äjq…‚Ö< íéÖ^jÖ]< íq…‚Ö]<
<^ãéÊ<t…‚ßi<Ö]<íÂçÛ]<J< <

  
<àÚ<ì‚u]æ<ìæøÂ<äéÖc< ğ̂Ê^–Ú<Ì¾ç¹]<^ãéÖc<îÎ†¹]<íq…‚Ö]<½çe†Ú<Ùæ_<îÊ<Ð£]<<îŞÃi<íéÎ†i<ØÒæ

<íè…æ‚Ö]<^ãi]æøÂ<J< <
  

<ì^ÚENOD< <

  
e<î×Â<íß‰<ê–¹<êÖ^jÖ]<çéÖçè<Ùæ_<æ_<†è^ßè<Ùæ_<îÊ<íéÚ‚Îù^e<Ì¾ç¹]<îÎ†è<½çe†Ú<†}a<äfi†Ú<Éç×

<ì^¹]<“ße<Ùø}ý]<Ý‚Â<ÄÚ<ÔÖƒæ<H<äjq…EMTJ<D< <
  

  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

بتعديل بعض أحكام المرسوم الصادر فى شأن نظام الخدمة المدنية وكان النص قبل ) ٢٠٠٥ لسنة ٢٣٥(استبدلت بموجب المرسوم رقم   * 

  : الاستبدال 

لوزير وبناء على اقتراح لجنة شئون الموظفين منح الموظف علاوة تشجيعية بفئة علاوته الدورية لا يجوز بقرار من ا[ 

  : يجاوز بها نهاية مربوط درجته وذلك بالشروط الآتية 

  . أن يكون الموظف قد حصل على تقرير بأنه ممتاز لم تمض عليه سنة  -١

 . ه ألا يمنح الموظف هذه العلاوة أكثر من مرة واحدة فى درجت -٢
 . ألا يكون الموظف قد رقي بالاختيار إلى درجته الحالية ما لم تمض سنتان على ترقيته  -٣

ولا يغير منح هذه العلاوة من موعد استحقاق الموظف لعلاوته الدورية ، وتصرف العلاوة التشجيعية من تاريخ القرار 

  . ] الصادر بمنحها 
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O<I Ö<îÞ_<‚vÒ<íÚ‡øÖ]<ì‚¹]<î–Ú_<‚Î<Ì¾ç¹]<áçÓè<á_<îÊ<^ãéÖc<…^¹]<íq…‚Ö]<îÊ<ð^Ïf×
<Ý^¿ßÖ]<]„ãe<íÏv×¹]<Ùæ]‚¢]<J 

P<I <…^éj}÷^e<íéÖ^£]<äjq…<±c<êÎ…<‚Î<Ì¾ç¹]<áçÓè<÷_J 
<< <
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<Ùæ_<Ì¾ç¹]<ÐvjŠè<^Ûã−…^i<‚ ]<]ƒcæ<H<íè…æ‚Ö]<ìæøÃÖ]<Ñ^Ïvj‰]<‚ÂçÚ<àÚ<íéÎÖ]<å„â<Çi<÷æ

<íè…æ‚Ö]<^ãi]æøÂ<àÚ<ì‚u]æ<ìæøÂ<äéÖc<ğ̂Ê^–Ú<^ãéÖc<îÎ†¹]<íq…‚Ö]<½çe†Ú<J< <
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<íéÎ×Ö<ï†}_< Ý^Óu_< íÊ^•c< íéÞ‚¹]< íÚ‚¤]<á]çè<|]Î]< î×Â< ð^ße< íéÞ‚¹]< íÚ‚¤]<‹×<‡ç«
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<Ý^¿ßÖ]<]„â<îÊ<íéÎ×Ö<ì…†Ï¹]<J< <
< <

  

<ì^ÚENRD< <
  

¹]<°e< ^ÛéÊ< íéÚ‚Îù]<gi†i<Üãjq…<îÊ<ÜãjéÚ‚Îù< ğ̂Ïf< ‚u]æ<è…^i<îÊ<áçÎ†è<àè„Ö]<°Ë¾ç
<íÏe^ŠÖ]<J< <

< <
  

<íq…‚Ö]< ‹ËÞ< îÊ< †}a< Ì¾çÚ< °éÃi< è…^i< ÄÚ< Ì¾çÚ< íéÎ†i< è…^i< ‚ ]< ]ƒc< Ù]çuù]< ØÒ< îÊæ
<°Ã¹]<î×Â<îÎ†¹]<Ý‚Î<íÂçÛ]æ<J< <

  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  : المدنية وكان النص قبل الاستبدالبتعديل بعض أحكام المرسوم الصادر فى شأن نظام الخدمة  ) ٢٠٠٥ لسنة ٢٣٥( مرسوم رقم استبدلت بموجب ال*  

  : يجوز ترقية الموظف بالاختيار بقرار من الوزير بناء على اقتراح لجنة شئون الموظفين وذلك بالشروط التالية [ 

  . وجود درجة شاغرة  -١

 . مضى المدة اللازمة كحد أدنى للبقاء فى الدرجة المشار إليها فى الجداول الملحقة بهذا النظام أن يكون الموظف قد أ -٢
 . أن يكون الموظف قد حصل فى كل من السنتين الأخيرتين على تقرير بأنه ممتاز  -٣
 . ألا يكون الموظف قد رقي إلى درجته الحالية بالاختيار  -٤

  . تاريخ صدور القرار بها وتعتبر الترقية فى هذه الحالة نافذة من 

ولا تغير هذه الترقية من موعد استحقاق العلاوة الدورية ، وإذا اتحد تاريخهما يستحق الموظف أول مربوط الدرجة 

  . ]المرقى إليها مضافاً إليه علاوة واحدة من علاوتها الدورية 
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<ğ̂éñ^ãÞ<^â…]†Î<áçÓèæ<^ã–Ê…<æ_<^ã×è‚Ãi<æ_<^â^ÛjÂ÷<í’j~¹]<J< <

  

<ì^ÚENTD@ @
< <

<ğ̂vév‘<Å^Ûjq÷]<áçÓèæ<†è‡çÖ]<g×<î×Â<ð^ße<æ_<^ãŠéñ…<àÚ<ìçÂ‚e<°Ë¾ç¹]<áçò<íß¢<ÄÛjŸ
uæ< ‹éñ…< Üãßée< àÚ< ØÎù]< î×Â< ð^–Âù]< Ì’Þæ< íßr×Ö]< ‹éñ…< å†–u< ]ƒc<àÚ< æ_< °Ë¾ç¹]< áçò< ì‚

<ÔÖƒ<îÊ<ä•çËè<J< <
< <

<ì^ÚENUD< <
  

<äéÊ< ë„Ö]< gÞ^¢]< xq†è< ð]…û]< læ^Ši< ]ƒdÊ< H< ð]…û]< íéf×Æ`e< °Ë¾ç¹]< áçò< íß¢< l]…]†Î< áçÓi
<gf‰<ð]‚ec<íÖ^£]<å„â<îÊ<g«æ<šæ†Ã¹]<|]ÎøÖ<˜Ê…<íe^n²<kèç’jÖ]<àÂ<Å^ßjÚ÷]<‚Ãèæ<H<‹éñ†Ö]

<Å^ßjÚ÷]<J< <
< <

<ì^ÚEOLD< <
  

çÓè<l]…]†ÏÖ]æ< ^ãé×Â< í•æ†Ã¹]< Øñ^Š¹]< ”^}< äqçe< àÛ–ji< †•^¦< íßr×Ö]< l^Â^Ûjq÷< á
<^ãéÖ]<kãjÞ]<Ö]<l^u]Î÷]æJ< <

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

بتعديل بعض أحكام المرسوم  ) ٢٠٠٥ لسنة ٢٣٥(بموجب المرسوم رقم ) ٢٧(من الفقرة الثالثة من المادة  ) ٢ ، ١( استبدل البندين *    

  :  الصادر فى شأن نظام الخدمة المدنية وكان نصهما قبل الاستبدال 

  . اعتماد تقارير الكفاءة )  ١[ (

  . ]البت فى التظلمات المقدمة من الموظفين الذين تقدر كفاءتهم بدرجة ضعيف )  ٢  (
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<†ŠÖ]<°Ú_æ<íßr×Ö]<‹éñ…<àÚ<ØÒ<†–]<î×Â<ÄÎçèæ<J< <
r‰<`ßèæ<†•^]<å„â<äéÊ<kfni<°Ë¾ç¹]<áçò<ì‚uæ<‹éñ…<ï‚Ö<”^}<Ø<J< <

  

<ØéÒæ<æ_<†è‡çÖ]<àÚ<…^‘<†Ú_<î×Â<ð^ße<÷c<^ãßÚ<…ç‘<t]†~j‰]<æ_<†•^]<å„â<î×Â<Åøý]<‡ç«<÷æ
<íéfè`i<íòéâ<æ_<íéñ^–Î<íãq<àÚ<æ]<ì…]‡çÖ]<J< <

  

<<<<ì…^Âý]æ<h‚ßÖ]æ<ØÏßÖ]< <
 

 *<ì^ÚEOMD@ @
  

}]<Ì¾ç¹]<ØÏÞ< ‡ç«<íÂçÛ]<l]ƒ<îÊæ< äjËé¾æ< íq…<l]ƒ<àÚ< íËé¾æ<±c< íéÚçÓ£]< íã¢]<Ø
<íq…< l]ƒ< àÚ< ì†Æ^< íËé¾æ< ±c< ØÏßÖ]< áçÓè< á_< ½†e< ï†}_< ±c< íéÚçÓu< íãq< àÚæ< H< íéËé¾çÖ]

<íéËé¾çÖ]<íÂçÛ]<l]ƒ<îÊæ<äjËé¾æJ< <
< <

ãéÖc<ÙçÏß¹]<íéÚçÓ£]<íã¢]<îÊ<°éÃjÖ^e<í’j~¹]<íŞ×ŠÖ]<àÚ<…]†Ïe<ØÏßÖ]<áçÓèæ<l]ƒ<íÏÊ]çÚ<‚Ãe<^
<^ãßÚ<ÙçÏß¹]<íéÚçÓ£]<íã¢]<îÊ<íŞ×ŠÖ]<J< <

< <

<Ý^Óu_æ< ‚Â]çÏe< íéÞ‚¹]< íÚ‚¤]< á]çè< |]Î]< î×Â< ð^ße< íéÞ‚¹]< íÚ‚¤]< ‹×¥< àÚ< …]†Î< …‚’èæ
<l^q…‚Ö]æ<Ìñ^¾çÖ]<Ý^¿Þ<^ãéÊ<Ì×j−<æ_<ÐËjè<Ö]<íéÚçÓ£]<l^ã¢]<°e<ØÏßÖ]<½æ†æ<J< <

 **<ì^ÚEOND< <
  

ŠÖ]< àÚ< …]†Ïe< ‡ç«<ð^fÂ`e< ğ̂jÎöÚ< Ý^éÏ×Ö< kÎçÖ]< ˜Ãe< æ_< ØÒ< Ì¾ç¹]< h‚Þ< °éÃjÖ^e< í’j~¹]< íŞ×
<îÊ<æ_<^ãe<ØÛÃè<Ö]<íéÚçÓ£]<íã¢]<îÊ<ì†^fÚ<^âç×Ãi<äËé¾æ<æ_<äjËé¾æ<íq…<l]ƒ<àÚ<ï†}_<íËé¾æ

<ê×‘ù]<ä×ÛÂ<±c<íÊ^•ý^e<h‚ßÖ]<áçÓè<á_<‡ç«æ<H<ï†}_<íéÚçÓu<íãq<J< <
< <

í×e^Î< íß‰< h‚ßÖ]< ì‚Ú< ‡æ^Ÿ< ÷æ<íŞ×ŠÖ]< àÚ< …]†Ïe< h‚ßÖ]< áçÓèæ< l]çß‰< Äe…_< îju< ‚è‚rj×Ö<
<^ãÃfjè< Ö]< äéÚçÓ£]< äã¢]< îÊ< äŞ×ŠÖ]< l]ƒ< íÏÊ]çÚ< ‚Ãe< ^ãéÖc< h‚jß¹]< íã¢]< îÊ< °éÃjÖ^e< í’j~¹]

Ì¾ç¹]J< <
<< <

<Ý^Óu_æ< ‚Â]çÏe< äéÞ‚¹]< íÚ‚¤]< á]çè< |]Î]< î×Â< ð^ße< íéÞ‚¹]< íÚ‚¤]< ‹×¥< àÚ< …]†Î< …‚’èæ
]<°e<h‚ßÖ]<½æ†æ<l^q…‚Ö]æ<Ìñ^¾çÖ]<Ý^¿Þ<^ãéÊ<Ì×j−<æ_<ÐËjè<Ö]<íéÚçÓ£]<l^ã¢<J< <

  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

بتعديل بعض أحكام المرسوم الصادر فى شأن نظام الخدمة المدنية وكان النص قبل  ) ٢٠٠٥ لسنة ٢٣٥(استبدلت بموجب المرسوم رقم *    

  :  الاستبدال 

جوز نقل الموظف من جهة حكومية إلى أخرى بشرط أن يكون النقل إلى وظيفة شاغرة من نفس درجة وظيفته وفى مجموعة الوظائف ي[ 

  . الرئيسية التي تندرج فيها هذه الوظيفة 

هة الحكومية المنقول ويكون النقل بقرار من السلطة المختصة بالتعيين فى الجهة الحكومية المنقول إليها بعد موافقة نفس السلطة فى الج

  . منها 

  .] ويصدر قرار من مجلس الخدمة المدنية بتحديد قواعد النقل بين الجهات التي يختلف فيها نظام الوظائف والدرجات 

بتعديل بعض أحكام المرسوم الصادر فى شأن نظام الخدمة المدنية وكان النص قبل  ) ٢٠٠٥ لسنة ٢٣٥(استبدلت بموجب المرسوم رقم **  

  :  ستبدال الا

يجوز بقرار من السلطة المختصة بالتعيين ندب الموظف للقيام مؤقتاً بأعباء وظيفة أخرى فى الجهة الحكومية التي يعمل بها ويجوز أن [ 

  : يكون الندب بالإضافة إلى عمله الأصلي وذلك بالشرطين الآتيين 

   . ألا يكون الندب إلى وظيفة درجتها أدنى من درجة وظيفته الأصلية -١

 . ألا تتجاوز مدة الندب سنة قابلة للتجديد مدة ثلاث سنوات  -٢

كما يجوز ندبه إلى وظيفة فى جهة حكومية أخرى ـ بمراعاة الشرطين السابقين ـ ويكون الندب فى هذه الحالة بقرار من السلطة 

  .]  الموظفالمختصة بالتعيين فى هذه الجهة بعد موافقة نفس السلطة فى الجهة الحكومية التي يتبعها
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* <ì^ÚEOOD@ @
  

  

<íéÖ^jÖ]<l^ã¢]<±c<äjÏÊ]çÚ<‚Ãe<Ì¾ç¹]<ì…^Âc<‡ç«<V< <

MI <íÚ^ÃÖ]<l^Š‰ö¹]æ<l^òé]<J 
NI <Ý^ÃÖ]<ÄËßÖ]<l^éÃ¶æ<íé•^è†Ö]<l^òé]<J< <

O<I <íÖæ‚Ö]<^ãéÊ<Üâ^Ši<Ö]<l^Ò†Ö]<J 
P<I <íéÖæ‚Ö]<æ_<íéfßqù]<æ_<íée†ÃÖ]<l^òé]æ<l^ÚçÓ£]<J 

< <

‚¹]< íÚ‚¤]<‹×<‡ç«æ<Ô×i<±c<ï†}_<l^ãq<íÊ^•c< íéÞ‚¹]< íÚ‚¤]<á]çè<|]Î]<î×Â< ð^ße< íéÞ
<l^ã¢]<J< <

<íéÞ‚¹]<íÚ‚¤]<‹×¥<^ãÃ–è<Ö]<Ý^Óuù]æ<‚Â]çÏ×Ö<ğ̂ÏÊæ<÷c<ì…^Âý]<áçÓi<÷æJ< <
  

  

<ì^ÚEOPD< <
  

<Ðè†Şe<íjÎöÚ<íË’e< ^ã×Ç<ì…æ†–Ö]<íÖ^u<îÊ<‡ç«æ< H<íéÖ^}<äjËé¾æ<îÏfi<Ì¾ç¹]< ì…^Âc<‚ßÂ
c<°éÃjÖ]<äiçÂ<‚ßÂ<î×¡<á_<î×Â<íß‰<àÂ<ØÏi<÷<ì‚¹æ<gi†Ú<áæ‚e<ì…^Âý]<kÞ^Ò<]ƒ<J< <

  

<<<<<l]‡^{{{{{{{{{{{{{q÷]< <
 

<ì^ÚEOQD< <
<îâ<Ì¾çÛ×Ö<^ãvßÚ<‡ç«<Ö]<l]‡^qý]<V< <

MI <íñ…^<ì‡^qc<J< <

NI <íè…æ<ì‡^qc<J 
O<I <gi†Ú<áæ‚e<æ_<˜Ë§<æ_<ØÚ^Ò<gi†²<í‘^}<l]‡^qc<J 
P<I <íé•†Ú<ì‡^qcJ< <

<ì^ÚEORD< <
  

Ö< ‡ç«<äÖ< xè†’j×Ö< ğ̂Ú‚ÏÚ< äßÂ< Éøeý]< ÄéŞjŠè< ÷< ô…^< gfŠÖ< ØÛÃÖ]< àÂ< ÄŞÏßè< á_< Ì¾çÛ×
<h^éÇÖ^e<J< <

< <

<ì†Ú<ØÒ<îÊ<ğ]‚u]æ<ğ̂Úçè<‡æ^rji<÷æ<íßŠÖ]<îÊ<Ý^è_<íÃe…_<î×Â<‚èˆi<÷<ì‚¹<íñ…^ŞÖ]<ì‡^qý]<áçÓiæ<J< <
< <

jÎ]< Ö]< h^f‰ù^e< ^Þ^ée< ä×ÛÂ< ±c< äiçÂ< gÏÂ< äŠéñ†Ö< Ý‚Ïè< á_< Ì¾ç¹]< î×Â< g«æ<äe^éÆ< k–
<“j~¹]<‹éñ†Ö]<†è‚ÏjÖ<h^f‰ù]<å„â<Ä–¡æJ< <

< <

<íßŠÖ]<ð^ãjÞ^e<ì‡^qý]<å„â<îÊ<Ì¾ç¹]<Ðu<¼ÏŠèæ<J< <
  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  : نص قبل الاستبدال من المرسوم فى شأن نظام الخدمة المدنية وكان ال) ٣٣(بشأن تعديل المادة  ) ٧١/٩٢(استبدلت بالمرسوم رقم *    

  : يجوز إعارة الموظف بعد موافقته إلى الجهات التالية [ 

  . الهيئات والمؤسسات العامة  )١(

 . الهيئات الرياضية وجمعيات النفع العام  )٢(

 . الشركات التي تساهم فيها الدولة  )٣(

 . الحكومات والهيئات العربية أو الأجنبية أو الدولية  )٤(
 

     .]للقواعد والأحكام التي يضعها مجلس الخدمة المدنية ولا تكون الإعارة إلا وفقاً 
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 *<ì^ÚEOSD< <
  

  <ì^ÚEOTD< <
  

<Ì¾çÛ×Ö<‡ç«<÷æ<H<^ãßÚ<å‚é‘…<æ‚u<îÊæ<Ì¾ç¹]<àÚ<g×<î×Â<ð^ße<÷c<íè…æ‚Ö]<ì‡^qý]<xß³<÷
<^ãé×Â<íÏÊ]ç¹^e<äÆøec<‚Ãe<÷c<íè…æ‚Ö]<ì‡^qý^e<Ý^éÏÖ]<J< <

< <

<Ì¾ç¹]<àÚ<g×<î×Â< ð^ße< ÷c< ^â‚Ú< ‡ç«<÷æ< äi‡^qc< ð^ãjÞ]< …çÊ< ä×ÛÂ<±c< çÃè<á_<Ì¾ç¹]<î×Âæ
<äi‡^qc<ð^ãjÞ]<ØfÎ<íÏÊ]ç¹^e<äÆøecæ<J< <

< <

<h^f‰ù<÷c< ^ãe<Ý^éÏÖ]<‚Ãe< ^ãÃŞÎ<æ_< ^â’Ïi<æ_<íè…æ‚Ö]< ì‡^qý]<Øéq`i<íéÚçÓ£]<íãr×Ö<‡ç«<÷æ
<ØÛÃÖ]<ív×’Ú<^ãé–jÏi<J< <

  
  

  

<<<ì^ÚEOUD< <
  

<ğ]…^ÃÚ<æ_<íéÛ×Â<ínÃe<îÊ<æ_<íé‰]…<ì‡^qc<îÊ<^ãé–Ïè<Ö]<‚¹]<àÂ<íè…æ<ì‡^qc<Ì¾ç¹]<ÐvjŠè<÷
<†nÒ`Ê<…çã<íj‰<ì‚¹<í‘^}<ì‡^qc<íè_<îÊ<æ_<˜è†¹<ğ̂ÏÊ]†Ú<æ_<ØÛÃÖ]<àÂ<ğ̂ÊçÎçÚ<æ_J< <

<< <

<ì^Ú<<EPLD< <
< <

]çß‰<‹¸<Ùø}< ^ãe< ÄËjßè<<Ö]< íè…æ‚Ö]< äi]‡^qc< ‚é‘†e<Ì¾çÛ×Ö<ÀËj¬<íßŠÖ]< …^fjÂ^e<l
<Íæ†¾<kv< ]ƒc< äÖ< xè†’jÖ]< ‡ç«æ< H<ÔÖƒ< ‡æ^«< ^Ú<¼ÏŠèæ< ^ãé×Â< íÏe^ŠÖ]<l]çß‰< Äe…ù]æ< íè…^¢]

<ğ̂Úçè<°ÃŠi<àÂ<‚èˆè<÷<^²<H<ì‚u]æ<íß‰<îÊ<ÄËjßè<á`e<ØÛÃÖ]<J< <
<Ý^Â<ØÒ<àÚ<†è^ßè<†ã<îÊ<íè…æ‚Ö]<äi]‡^qc<‚é‘†e<Ì¾çÚ<ØÒ<†Ş−æ<J< <

< <

<ì^Ú<<EPMD< <
< <

ßÂ<Ì¾ç¹]<ÐvjŠè<÷<<^²<^ãe<ÄËjßè<<Ö]<íè…æ‚Ö]<äi]‡^qc<‚é‘…<àÂ<ğ̂è‚ÏÞ<ğ÷‚e<äjÚ‚}<ð^ãjÞ]<‚
<ÔÖƒ<î×Â<]‡<^Ú<¼ÏŠèæ<å^•^Ïi<gi†Ú<†}a<Œ^‰_<î×Â<ğ̂eçŠ¦<ğ̂Úçè<°ÃŠi<î×Â<‚èˆè<J< <

<ì‚¹]<Øe^Ïè<^Ú<Ù‚fÖ]<]„â<àÚ<…<ë‚ÏßÖ]<Ù‚fÖ]<^ãßÂ<î•^Ïi<Ö]<ì‚¹]<ð^–ÏÞ]<ØfÎ<íÚ‚~×Ö<‚éÂ_<]ƒdÊ
Ïfj¹]<äi]‡^qc<‚é‘…<±c<^ãjÊ^•c<ÄÚ<^ãßÚ<íé<J< <

< <

<ì^Ú<<EPND< <
  

<íéÞ‚¹]<íÚ‚¤]<á]çè<|]Î]<î×Â<ð^ße<íéÞ‚¹]<íÚ‚¤]<‹×¥<‚¬<íÏe^ŠÖ]<]ç¹]<Ý^Óu_<àÚ<ð^ßnj‰]
<ê–jÏi<àè„Ö]<°Ë¾çÛ×Ö<ÔÖ„Òæ<Œ…]‚¹]æ<‚â^Ã¹]<îË¾ç¹<^ãvßÚ<Ý^Óu_æ<‚Â]çÎæ<íè…æ‚Ö]<ì‡^qý]<ì‚Ú

ã×ÛÂ<íÃéf<æ_<Íæ†¾<ÔÖƒ<Ü<J< <
  

<ì^Ú<<EPOD< <
  

<°møm<ì‚¹<ï†}ù]<äi]‡^qc<àÚ<gŠ <÷<ØÚ^Ò<gi†²<í‘^}<ì‡^qc<Ì¾ç¹]<xßµ<á_<†è‡ç×Ö<‡ç«
<íÚ‚¤]<ì‚Ú<Ù]ç<ì‚u]æ<ì†Ú<÷c<ì‡^qý]<å„â<xß³<÷æ<s£]<í–è†Ê<ð]ù<ğ̂Úçè<J< <

<^ãe<Ý^éÏÖ]<‚ßÂ<ì‡^qý]<å„â<gi†Ú<Í†’èæJ< <
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 ١٩٧٩لسنة ) ١٥(إلى المرسوم بقانون رقم )  مكرراً ٢٣( بإضافة مادة جديدة برقم ١٩٨٦لسنة ) ٦٣(ألغي حكمها بموجب القانون رقم  *   

  : فى شأن الخدمة المدنية وكان النص قبل الإلغاء 

يوماً للموظف الذي قضى فى خدمة الدولة مدة لا تقل عن تكون الإجازة الدورية لمدة ثلاثين يوماً فى السنة تزاد إلى خمسة وأربعين [ 

  .ولا يجوز منح هذه الإجازة إلا بعد مضي ستة شهور من تاريخ تسلم العمل . خمسة عشر سنة 

  .] ويصرف مرتب الإجازة الدورية المستحقة عند القيام بها 
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<ì^Ú<<EPPD< <
  

íq…‚Ö]<àÚ<äe…^Î_<‚u_<æ_<tæˆÖ]<ì^Êæ<íÖ^u<îÊ<Ì¾ç¹]<xßµ<ØÚ^Ò<gi†²<ì‡^qc<íéÞ^nÖ]<æ_<±æù]<
<Ý^è_<íÃe…_<î×Â<‚èˆi<÷<ì‚¹<J< <

  

<ì^Ú<<EPQD< <
  

<˜è†Ú<íÏÊ]†¹<íè…æ‚Ö]<l]‡^qý]<àÚ<å‚é‘…<^Ëßj‰]<‚Ãe<í‘^}<ì‡^qc<Ì¾ç¹]<xßÚ<†è‡ç×Ö<‡ç«
ˆi<÷<oé<tøÃ×Ö<ì…†Ï¹]<ì‚Û×Ö<ÔÖƒæ<H<äÖ<ÐÊ]†Ú<ÄÚ<t…^¤]<îÊ<äqøÂ<íÚ^ÃÖ]<ív’Ö]<ì…]‡æ<l…†Î<‚è

<†ã<ØÒ<Ùæ_<îÊ<íÖ^£]<å„â<îÊ<gi†¹]<Í†’èæ<ØÚ^Ò<gi†²<…çã<íj‰<î×Â<J< <
„â<‚Ú<‡ç«æ<gi†Ú<áæ‚e<^ã×nÚ<‡æ^«<÷<^²<ì‚¹]<å<J< <

  

<ì^Ú<<EPRD< <
  

<íßéÃÚ<í{{{{ée_<æ_<í{{{éßÊ<Ù^ÛÂ_<íè`jÖ<ØÚ^Ò<gi†²<É†Ëi<ì‡^qc<Ì¾ç¹]<xßÚ<†è‡çÖ]<íÏÊ]ç²<‡ç«
è…<æ_<íéÛ×Â<Ý^ã²<Ý^éÏ×Ö<æ_<íéßÃ¹]<l^ã¢]<àÚ<g×<î×Â<ð^ße<ÔÖƒæ<ì‚¦<íé•^<J< <

<å„â< xß¹< íÛ¿ß¹]< ‚Â]çÏÖ]< íéÞ‚¹]< íÚ‚¤]< á]çè< |]Î]< î×Â< ð^ße< íéÞ‚¹]< íÚ‚¤]< ‹×¥< Ä–èæ
<ì‡^qý]<J< <

  

<ì^Ú<<EPSD< <
  

<Ä•ç×Ö< àè†ã< ì‚¹< ï†}ù]< ^ãi]‡^qc< àÚ< gŠ < ÷< ØÚ^Ò< gi†²< í‘^}< ì‡^qc< íË¾ç¹]< ÐvjŠi
Ö]<Üjè<á_<½†e<^ø}<Ä•ç<J< <

<ì^Ú<<EPTD< <
  

<íÃe…_<ì‚¹<ØÚ^Ò<gi†²<í‘^}<ì‡^qc<^ãqæ‡<îÊçjè<Ö]<íÛ×Š¹]<íË¾ç¹]<xßÚ<†è‡çÖ]<íÏÊ]ç²<‡ç«
<ì^ÊçÖ]<è…^i<àÚ<Ý^è_<ì†Âæ<†ã_<J< <

*<ì^Ú<<EPUD< <
< <

<í‘^}<ì‡^qc<íË¾ç¹]<xßµ<á_<†è‡ç×Ö<‡ç«<^ãqæ‡<íÏÊ]†¹<gi†Ú<áæ‚e<æ_<˜Ë§<æ_<ØÚ^Ò<gi†²
¾ç¹]ÔÖƒæ<ì…^Âc<æ_<íé…<íÛãÚ<æ_<íé‰]…<ì‡^qc<æ_<íéÛ×Â<ínÃe<»<‚Êæ_<æ_<ØÏÞ<]ƒc<t…^¤]<»<Ìğ̂ÏÊæ<<

<íéÞ‚¹]<íÚ‚¤]<‹×¥<^â…†Ïè<Ö]<Ý^Óuù]æ<‚Â]çÏ×Ö<<J<< <
<ì^Ú<<EQLD< <

< <

<ğ̂Úçè<†Â<íŠ¸<î×Â<‚èˆi<÷<ì‚¹<gi†Ú<áæ‚e<í‘^}<ì‡^qc<Ì¾ç¹]<xßÚ<†è‡çÖ]<íÏÊ]ç²<‡ç«
<]ƒc<íßŠÖ]<îÊ<ÔÖƒ<<…i<íÖçfÏÚ<ğ̂e^f‰_<ï‚e_<J< <

**<ì^ÚEQMD@ @
<gi†Ú<áæ‚e< æ_< gi†Ú<Ì’ße< æ_< ØÚ^Ò< gi†²< í‘^}< ì‡^qc< äf×<î×Â< ð^ße< Ì¾ç¹]< xßÚ< ‡ç«
<^â…†Ïè< Ö]< Ý^Óuù]æ< ‚Â]çÏ×Ö< ğ̂ÏÊæ< ÔÖƒæ< Ý^¿ßÖ]< ]„â< îÊ< ^ãé×Â< ”ç’ß¹]< í‘^¤]< l]‡^qý]< Íø}

<íéÞ‚¹]<íÚ‚¤]<‹×¥J< <
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 في شأن نظام الخدمة المدنية ٤/٤/١٩٧٩من المرسوم الصادر في ) ٤٩(باستبدال نص المادة  ٢٠٠٩لسنة ) ٣٩٥(بالمرسوم رقم استبدلت   * 

  :  النص قبل الاستبدال انوك

قل أو أوفد فى بعثة علمية أو إجازة دراسية يجوز للوزير أن يمنح الموظفة إجازة خاصة بدون مرتب لمرافقة زوجها الموظف فى الخارج إذا نـ [

   . ]أو مهمة رسمية أو إعارة

  :  من المرسوم الصادر فى شأن نظام الخدمة المدنية وكان النص قبل الاستبدال ) ٥١( بتعديل المادة ١٩٩٣لسنة ) ١٢٨(استبدلت بالمرسوم رقم    **

 لاف الإجازات الخاصة المنصوص عليها فى هذا النظام وذلك وفقاً للقواعديجوز منح الموظف بناء على طلبه إجازة خاصة بدون مرتب خ[ 

  .]والأحكام التي يقررها مجلس الخدمة المدنية 
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 *<ì^ÚEQND@ @
  

<î×Â<‚èˆi<÷<ì‚¹<í’j~¹]<íéfŞÖ]<íòé]<àÚ<…]†Ïe<íé•†Ú<ì‡^qc<xßµ<š†²<Ì¾ç¹]<gé‘_< ]ƒc
<<°jß‰J< <

< <

< íéÞ‚¹]< íÚ‚¤]< ‹×¥< àÚ< …]†Î< …‚’èæ<‚Â]çÏÖ]æ< ‚¹^e< íéÞ‚¹]< íÚ‚¤]< á]çè< |]Î]< î×Â< ð^ße
<íè…æ<ì‡^qc<±c<^ã×èç <æ_<gi†Ú<áæ‚e<æ_<˜Ë§<æ_<ØÚ^Ò<gi]†e<^ãvß¹<íÚ‡øÖ]<Ý^Óuù]æ<J< <

< <
<ì^ÚEQOD@ @

  
<íÚ‚¤]<‹×¥<àÚ<…]†Î<^ãe<…‚’è<Ö]<l]ð]†qý]æ<‚Â]çÏ×Ö<ğ̂ÏÊæ<íé•†¹]<l]‡^qý^e<xè†’jÖ]<áçÓè

×Â<ð^ße<íéÞ‚¹]<íÚ^ÃÖ]<ív’Ö]<†è‡æ<|]Î]<îJ< <

  
<<<<g{{è`{{jÖ]<< <

 
<ì^ÚEQPD@ @

  
<‚ßf×Ö< ğ̂Ïf<ÐéÏvjÖ]<ív×’¹<ØÛÃÖ]<àÂ<ÌÎçÖ]<áçÓèEM<D<ì^¹]<àÚEOL<D<íéÞ‚¹]<íÚ‚¤]<áçÞ^Î<àÚ

<íÚ^ÃÖ]æ<íè^éÏÖ]<Ìñ^¾çÖ]<ÂçÛ¥<ê×Æ^Ö<ífŠßÖ^e<†è‡çÖ]<àÚ<…]†Ïe<äéÖc<…^¹]J< <
< <

]<Ìñ^¾çÖ]<ê×Æ^Ö<ífŠßÖ^e<^Ú_<ì…]‡çÖ]<ØéÒæ<àÚ<…]†ÏÖ]<…‚’éÊ<H<ï†}ù<J< <
< <

<†è‡çÖ]<àÚ<…]†Ïe<íÚ^ÃÖ]<ív×’Û×Ö<ØÛÃÖ]<àÂ<ÌÎçÖ]<áçÓè<Ù]çuù]<Äé¶<îÊæ<J< <
< <

<ì^ÚEQQD@ @
< <

<íâ^Ë< æ_< íe^jÒ< äÃÚ< ÐéÏvjÖ]< ‚Ãe< gfŠÚ< …]†Ïe< ÷c< Ì¾ç¹]< î×Â< íéfè`i< íeçÏÂ< ÄéÎçi< ‡ç«< ÷
<äÂ^Ê<ÐéÏ æ<äÖ]çÎ_<Å^æJ< <

< <

<ì^ÚEQRD@ @
< <

uc< áçÓi<àÚ< …]†Ïe< ÐéÏvjÖ]< ±c< íÚ^ÃÖ]æ< íè^éÏÖ]< Ìñ^¾çÖ]< ÂçÛ¥< ê×Æ^< àÚ< °Ë¾ç¹]< íÖ^
†è‡çÖ]J< <
< <

<ï†}ù]<Ìñ^¾çÖ]<ê×Æ^Ö<ífŠßÖ^e<ì…]‡çÖ]<ØéÒæ<àÚ<…]†Ïe<íÖ^uý]<áçÓiæ<J< <
< <

<äÎ]…æ_< àÚ< íÎ…æ< ØÒ<Øè„iæ< í×Š×ŠÚ< Ý^Î…`e< †•^¦< æ_< †–¦<îÊ< íe^jÒ< á^Ò< ]ƒc< ÐéÏvjÖ]<kfnèæ
ÓÖ]æ<ÐÏ]<ÄéÎçje<‚qæ<ác<gi^<J< <

< <
< <

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

أحكام المرسوم الصادر فى شأن نظام الخدمة المدنية وكان النص قبل بعض بتعديل ) ٢٠٠٥ لسنة ٢٣٥( استبدلت بموجب المرسوم *  

  :  الاستبدال

  . ]مدة لا تزيد على سنتين بمرتب كاملإذا أصيب الموظف بمرض يمنح إجازة مرضية بقرار من الهيئة الطبية المختصة ل[ 
< <



  

 
٢٩ 

òîã‡¾a@òß‡©a@æaìí† ðc‹Ûaë@ôìnÐÛa@ñŠa†g< 

@òîã‡¾a@òß‡©a@âbÄã 

<ì^ÚEQSD< <
< <

<îÊ< ï†«< á_< ÐéÏvjÖ]< ív×’Ú< k–jÎ]< ]ƒc< ‡ç«< ÔÖƒ< ÄÚæ< Ì¾ç¹]< …ç–< ÷c< ÐéÏvjÖ]< áçÓè< ÷
äjféÆ<J< <
< <

<ð]_<áçÓèæ<ÜâÆæ<°Ë¾ç¹]<àÚ<çãÖ]<Å^æ<ÐéÏvjÖ^e<í×’j¹]<Ñ]…æù]<î×Â<Åøý]<ÐÏvÛ×Öæ
<°ÛéÖ]<Ì×u<‚Ãe<ì^ãÖ]<J< <

< <

^Ú<ìEQTD@ @
< <

<àÚ< äè‚Ö< ^²< ð÷÷]< àÂ< æ_< …ç–£]< àÂ< Äßjµæ< ÐéÏ < îÊ< äi^ã< Å^ÛŠÖ< îÂ‚jŠè< Ì¾çÚ< ØÒ
^éfè`i<Ùð^Šè<ÙçfÏÚ<…„Â<áæ<l^Úç×ÃÚJ< <

< <

<ì^ÚEQUD@ @
< <

<î×Â<†Úù]<š†Â<äé×Â<gqæ<Ý^ÃÖ]<áçÞ^ÏÖ]<Üñ]†q<àÚ<íµ†q<íãf<ÐéÏvjÖ]<ð^ßm_<ÐÏvÛ×Ö<l‚e<]ƒc
‡çÖ]<î×Â<ä•†Â<±çjéÖ<ì…]‡çÖ]<ØéÒæ<ÐéÏvjÖ]<…]†Ûj{{{{{{{{‰]<îÊæ<íéñ^–ÏÖ]<l^Ş×ŠÖ]<Éøec<îÊ<†¿ß×Ö<†è

äËÎæ<æ_<J< <
< <

<ì^ÚERLD@ @
  

  

<îâ<°Ë¾ç¹]<î×Â<^ãÃéÎçi<‡ç«<Ö]<íéfè`jÖ]<l^eçÏÃÖ]V< <

MI <…]„Þý]<J< <

NI <÷æ<ì‚u]çÖ]<ì†¹]<îÊ<ğ̂Úçè<†Â<íŠ¸<î×Â<‚èˆi<÷<ì‚¹<gi†¹]<àÚ<Ü’¤]
†ã<†Â<îßmc<Ùø}<ğ̂Úçè<°ÃŠi<‡æ^Ÿ<ğ]<J 

O<I <‡æ^Ÿ<÷æ<†ã_<ímøm<àÂ<ØÏi<÷<ì‚¹<Äe†Ö]<…]‚Ï²<ë†ãÖ]<gi†¹]<˜éË¡
<ì‚u]çÖ]<íËÖ^~¹]<àÂ<ğ]†ã<†Â<îßm_J< <

P<I <ÄéÎçje< …^’Ö]< …]†ÏÖ]< ‚¬æ< ì†^fÚ< îÞù]< íq…‚Ö]< ±c< íq…‚Ö]< ˜Ë}
<^ãéÊ<Ì¾ç¹]<gi†Úæ<íq…‚Ö]<å„â<îÊ<íéÚ‚Îù]<íeçÏÃÖ]<J 

Q<I <íÚ‚¤]<àÚ<Ø’ËÖ]<J 
  

<ÄÎçi<÷æ<íéÖ^jÖ]<l^eçÏÃÖ]<ï‚uc<÷c<íè^éÏÖ]<Ìñ^¾çÖ]<íÂçÛ¥<ê×Æ^<î×Â<V< <
<<<<<_I<†è‡çÖ]<àÚ<íe^jÒ<äéfßjÖ]<<<J 
<<hI<Ýç×Ö]<<<J 
<{qI<íÚ‚¤]<àÚ<Ø’ËÖ]<<J 

< <
<ì^ÚERMD@ @

  
<±c< ífŠßÖ^e< íÏe^ŠÖ]< ì^¹]< îÊ< ^ãéÖc< …^¹]< íéfè`jÖ]< l^eçÏÃÖ]< Äé¶< ÄéÎçje< ì…]‡çÖ]< ØéÒæ< “j−

<îjÂçÛ¥<ê×Æ^<íÞæ^Ã¹]æ<ì‚Â^Š¹]<íéßËÖ]<Ìñ^¾çÖ]<J< <
  

<l^eçÏÃÖ]< Äé¶< ÄéÎçje< ì…]‡çÖ]< ØéÒæ< “j~éÊ< íÚ^ÃÖ]< Ìñ^¾çÖ]< íÂçÛ¥< ê×Æ^Ö< ífŠßÖ^e< ^Ú_
†è‡çÖ]<àÚ<…]†Î<äe<…‚’éÊ<íÚ‚¤]<àÚ<Ø’ËÖ]<]‚Â<íéfè`jÖ]J< <
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< <
< <

ì…]‡çÖ]<Ø{{{{{{{éÒæ<àÚ<…^{{{{’Ö]<…]†{{{ÏÖ]<Øè‚Ãi<Ù]çuù]<Äé¶<îÊ<†è‡ç×Ö<áçÓèæ<í{{{{eçÏÃÖ]<ÌéË~jÖ<
<ÐéÏvjÖ]<ÀËuæ<…]†ÏÖ]<ð^ÇÖc<äÖ<áçÓè<^ÛÒ<^â‚è‚i<æ_<J< <

  

<ì^ÚERND< <
  

<îjeçÏÂ<ÄéÎçje<ÔÖƒæ< íè^éÏÖ]<Ìñ^¾çÖ]< íÂçÛ¥<ê×Æ^<gè`je< íéÞ‚¹]< íÚ‚¤]<‹×¥<“j−
<|]Î]æ<äj‰]…‚Ö<äñ^–Â_<°e<àÚ<ØÓi<íß¢<±c<Åç•ç¹]<íÖ^uc<‹×rÛ×Öæ< H<íÚ‚¤]<àÚ<Ø’ËÖ]æ<Ýç×Ö]

<<g‰^ß¹]<…]†ÏÖ]J< <
  

<^{{{{{ãñ^–Â_<‚u_<Ì×Ói<á_<^<‡ç«<^ÛÒ<H<^ãñ^–Â_<Æ<àÚ<å…^j¡<àÚ<ð]…be<°ÃjŠi<á_<íßr×Ö<‡ç«æ<
<ÐéÏvjÖ]<Ù^ÛÓj‰÷<ÜâÆ<æ_<J< <

< <
<ğ̂éñ^ãÞ<å…]†Î<áçÓèæ<‹×]<î×Â<íßr×Ö]<l^u]Î]<š†Ãiæ<J< <

  

<ì^ÚEROD< <
  

<±c<íè^éÏÖ]<Ìñ^¾çÖ]<íÂçÛ¥<ê×Æ^<íÖ^uc<áçÓi<àÚ<…]†Ïe<íéfè`i<íòéãÒ<íéÞ‚¹]<íÚ‚¤]<‹×¥
<àÚ< ì…ç’e<Ì¾ç¹]< È×fèæ< Ý^ãi÷]< ‚èöi<Ö]< íÖù]æ<Ì¾çÛ×Ö< íeçŠß¹]<l^ËÖ^~¹^e< ğ̂Þ^ée< àÛ–jè< †è‡çÖ]

<ØÎù]<î×Â<ğ̂Úçè<†Â<íŠÛ<‹×]<^ÏÃÞ÷<‚]<‚Âç¹]<ØfÎ<íÖ^uý]<…]†Î<J< <
  

î×Âæ<l^ÏéÏvjÖ]<î×Â<Åø÷]<Ðu<Ì¾çÛ×Ö<áçÓèæ<ì…ç‘<î×Â<Ùç’£]æ<^ãe<íÏ×Ãj¹]<Ñ]…æù]<Äé¶<
<^ãßÚ<J< <

< <

<ì^ÚERPD@ @
< <

<Çe<äÃÚ<ÐéÏvj×Ö<…ç–£]<àÂ<Ì×¡<]ƒc< ğ̂ée^éÆ<Ì¾ç¹]<ífÎ^ÃÚ<í’j~¹]<íéfè`jÖ]<íŞ×Š×Ö<‡ç«
<íe^jÒ<ÔÖ„e<å…^Ş}c<ÜÆ…<ÙçfÏÚ<…„Â<J< <

< <

<ì^ÚERQD< <
< <

¾ç¹]< íÖ^uc< áçÓi< H< íè^éÏÖ]< Ìñ^¾çÖ]< íÂçÛ¥< ê×Æ^< ]‚Â< ^ÛéÊ<àÚ< äñ]†qcæ< ÐéÏvjÖ]< ±c< Ì
<ï†}_<íã¢<ğ̂Ãe^i<á^Ò<çÖæ<íËÖ^~¹]<^ãéÊ<kÃÎæ<Ö]<íéÚçÓ£]<íã¢]<”^’j}]<J< <

< <
<íeçÏÃÖ]<ÄéÎçi<kÎæ<Ì¾ç¹]<^<Äe^jÖ]<íéÚçÓ£]<íã¢]<íéfè`jÖ]<l^eçÏÃÖ]<ÄéÎçje<“j−æJ< <

< <

<ì^ÚERRD@ @
< <

<ì^¹^e<Ùø}ý]<Ý‚Â<ÄÚERO<Dç¹]<î×Â<kÃÎæ<]ƒc<Ý^¿ßÖ]<]„â<àÚ<á^Ò<íÚ‚¤]<àÚ<Ø’ËÖ]<íeçÏÂ<Ì¾
<<^ãßÚ<…ç‘<î×Â<Ùç’£]<æ_<l^ÏéÏvjÖ]<î×Â<Åøý]<îÊ<Ð£]<äÖJ< <

<< <

<Ü×¿jÖ]<íÞæ^Ã¹]æ<ì‚Â^Š¹]<íéßËÖ]<Ìñ^¾çÖ]<îjÂçÛ¥<ê×Æ^<àÚ<íeçÏÃÖ]<å„â<äé×Â<kÃÎæ<à¹<‡ç«æ
<†è‡çÖ]<±c<J< <

< <

íÂçÛ¥<ê×Æ^<±c<ífŠßÖ^e<íéÞ‚¹]<íÚ‚¤]<‹×¥<±c<Ü×¿jÖ]<áçÓèæ<íÚ^ÃÖ]<Ìñ^¾çÖ]<J< <
< <

<^ãi^é‘çi<Üè‚Ïiæ<l^Û×¿jÖ]<å„â<“vËÖ<äñ^–Â_<°e<àÚ<á^¢<ØéÓi<‹×rÛ×Ö<‡ç«æ<<J< <
< <
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<…]†ÏÖ^e<äÆøec<è…^i<àÚ< ğ̂Úçè<°møm<Ùø}<Ü×¿jÖ]<Üè‚Ïi<Ì¾ç¹]<î×Â<g«<Ù]çuù]<Äé¶<îÊæ
<ğ̂éñ^ãÞ<Ü×¿jÖ]<îÊ<kfÖ^e<…^’Ö]<…]†ÏÖ]<áçÓèæ<J< <

< <

<ì^ÚERSD@ @
< <

íéÎ†i<‡çŸ<÷<í{{è^ß{q<îÊ<íéñ]ˆ¢]<íÛÒ^]<±c<æ_<ÐéÏvjÖ]<±c<Ù^]<æ_<ØÛÃÖ]<àÂ<ÍçÎç¹]<Ì¾ç¹]<
<íÖ^uý]<æ_<ÌÎçÖ]<ì‚Ú<Ùø}<íÞ^Úù]<æ_<Í†Ö^e<í×§<íµ†q<îÊ<æ_<J< <

< <

<^ãéÖc<îÎ†¹]<íËé¾çÖ]<îÊ<äjéÚ‚Î_<…<äjéÎ†i<‚ßÂ<gqæ<…]„Þý^e<gÎçÂ<æ_<äjéÖçòŠÚ<Ý‚Â<kfm<]ƒdÊ
]<ë„Ö]<è…^jÖ]<±c<äéÊ<^ãÏvj‰<J< <

< <

<ì^ÚERTD@ @
< <

<l]ËÖ]< ð^–ÏÞ]< ‚Ãe< ÷c< íéfè`jÖ]< l^eçÏÃÖ]< ï‚uc< äé×Â< kÃÎæ< Ì¾çÚ< íéÎ†i< îÊ< †¿ßÖ]< ‡ç«< ÷
<^ãßÚ<ØÒ<àè†Î<ì‚]<V< <

<Åçf‰ù]<î×Â<‚èˆi<ì‚¹<gi†¹]<àÚ<Ü’¤]<íÖ^u<îÊ<…çã<íj‰<<{<J< <
<gi†¹]<˜Ë}<íÖ^u<îÊ<íß‰<<{<J< <

<íq…‚Ö]<˜Ë}<íÖ^u<îÊ<á^jß‰<<{<J< <
< <

<ífiÚ<ï†}_<ìÊ<îÊ<k×}]‚i<çÖæ<íeçÏÃÖ]<ÄéÎçi<è…^i<àÚ< ^ãéÖc< …^¹]<Øéq`jÖ]<l]Ê<gŠ æ
<íÏe^‰<íeçÏÂ<î×Â<J< <

<ì^ÚERUD@ @
< <

<ì‚¹]< å„â< ÄŞÏßi< < ^Ú< l]çß‰< ‹¸< ^ãÂçÎæ< î×Â< î–Ú< íËÖ^§< àÂ< Ì¾ç¹]< ífÎ^ÃÚ< ‡çŸ< ÷
<l]ð]†qc<íè_<ƒ^¡]<æ_<ØÛÃÖ]<àÂ<äÊ^Ïèc<æ_<Ì¾ç¹]<ÄÚ<ÐéÏvjÖ^e<ï†}_<íéfè`i<J< <

< <

<ð]†qc<†}a<è…^i<àÚ<‚è‚q<àÚ<ì‚¹]<å„â<ï†Šiæ<J< <
< <

<°Î^fÖ]<±c<ífŠßÖ^e<^ãÂ^ŞÏÞ]<äé×Â<giè<Üâ‚u_<±c<ífŠßÖ^e<ì‚¹]<Å^ŞÏÞ]<ádÊ<áçÛãj¹]<‚Ãi<]ƒcæ
<ì‚Û×Ö<íÃ^Î<l]ð]†qc<Üâ‚•<l„¡]<‚Î<àÓi<<çÖæ<J< <

< <

<ì^ÚESLD@ @
< <

<î×Â<ÄÎçi<Ö]< íéfè`jÖ]<l^eçÏÃÖ]<îv³<íè_< äé×Â<ÄÎçi<á_<áæ<íéÖ^jÖ]<l]ËÖ]< ð^–ÏÞ^e<Ì¾ç¹]
<íéfè`i<íeçÏÂJ< <

< <

<…]„Þý]<íÖ^u<îÊ<†ã_<íj‰<<{<J< <
<ğ̂Âçf‰]<‡æ^Ÿ<÷<ì‚¹<gi†¹]<àÚ<Ü’¤]<íÖ^u<îÊ<íß‰<<{<J< <

<Åçf‰]<î×Â<‚èˆi<ì‚¹<gi†¹]<àÚ<Ü’¤]<íÖ^u<îÊ<á^jß‰<<{<J< <
Ö]<…]‚Ï²<gi†¹]<˜éË¡<íÖ^u<îÊ<l]çß‰<pøm<< {<‡æ^Ÿ<÷æ<…çã<pøm<àÂ<ØÏi÷<ì‚¹<Äe†

<ğ]†ã<†Â<îßm_<J< <
<íq…‚Ö]<˜Ë}<íÖ^u<îÊ<l]çß‰<Äe…_<<{<J< <

< <

<pøm<ð^–ÏÞ^e<íè^éÏÖ]<Ìñ^¾çÖ]<íÂçÛ¥<ê×Æ^<î×Â<ÄÎçi<Ö]<Ýç×Ö]<æ_<äéfßjÖ]<íeçÏÂ<îv³<^ÛÒ
<l]çß‰<J< <

< <

¦<î×Â<gièæ<íeçÏÃÖ]<ÄéÎçje<í’j~¹]<íŞ×ŠÖ]<àÚ<…]†Ïe<ç]<áçÓèæ<<á`Ò<^â…^fjÂ]<íeçÏÃÖ]<ç
<ØfÏjŠÛ×Ö<ífŠßÖ^e<àÓi<J< <
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<<<<<í{{{{Ú‚¤]<ð^ãjÞ]< <

 *<ì^ÚESMD@ @
<íéiû]<h^f‰ù]<‚uù<íÚ‚¤]<îãjßiV   

MI <íÖ^Ïj‰÷]<J 
NI <íè^éÏÖ]<íËé¾çÖ]<îÊ<°éÃjÖ]<‚è‚Ÿ<Ý‚Â<J 
O<I <‚Â^ÏjÖ]<±c<íÖ^uý]<J 
P<I <è`i<…]†Ïe<Ø’ËÖ]<J 

  **Q<I<D<JJJJJJJJJJJJJJJJJ<E<<<< 
٥-  

R<I <‡ç«æ<íÞ^Úù]<æ_<Í†Ö^e<í×§<íµ†q<îÊ<æ_<íè^ßq<îÊ<íè†v×Ö<ì‚éÏÚ<íeçÏÃe<ÜÓ£]
<íeçÏÃÖ]<„éËßi<ÌÎçe<ÜÓ£]<íÖ^u<îÊ<Ì¾ç¹]<ð^Ïfj‰]<†è‡ç×Ö<J 

SI <^ãfv‰<æ_<íéjèçÓÖ]<íéŠß¢]<½çÏ‰<J 
TI <Ðf‰_<^Ûãè_<íé•†¹]<ì‡^qý]<^Ëßj‰]<æ_<ğ̂év‘<íÚ‚~×Ö<íÎ^é×Ö]<Ý‚Â<J 
U<I °jŠÖ]æ<íŠÚ^¤]<à‰<Éç×e<°éjèçÓÖ]<ÇÖ<ífŠßÖ^e<°jŠÖ]<à‰æ<°éjèçÓ×Ö<ífŠßÖ^e< <<J

<ç×ŠÇÚæ<^âçÞƒöÚæ<^âõ^fŞ}æ<‚q^Š¹]<íÛñ_< ^Ú_< H<°jŠÖ]æ<íŠÚ^¤]<à‰<±c<^â‚Ú<‡ç«æ
<Ý^Óuù]æ<‚Â]çÏ×Ö< ğ̂ÏÊæ<ÔÖƒ<ØÒ<°ÃfŠÖ]æ<íŠÚ^¤]<à‰<Éç×fe<ÜãjÚ‚}<êãjßjÊ<îiç¹]

<íéÞ‚¹]<íÚ‚¤]<‹×¥<^ãÃ–è<Ö]<J 
MLI <ì^{{ÊçÖ]J<< <

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 بتعديل بعض ١٩٨٩لسنة ) ٢(من قانون الخدمة المدنية بموجب المرسوم بالقانون رقم ) ٣٢(استبدلت تبعاً لاستبدال المادة *  

ديل بموجب  فى شأن الخدمة المدنية وكان النص قبل الاستبدال بعد مراعاة التع١٩٧٩لسنة ) ١٥(أحكام القانون رقم 

  : كالتالي ١٩٨٦لسنة ) ٥٩( ، والقانون رقم ١٩٨٤لسنة ) ١٧(القانون رقم 

  :تنتهي خدمة الموظف لأحد الأسباب الآتية  [ 

  . الاستقالة  -١

 . الإحالة إلى التقاعد  -٢

 . الفصل بقرار تأديبي  -٣

 . العزل بقرار من مجلس الوزراء -٤

ين فى وظيفة عامة أخرى أو فى إحدى الهيئات أو المؤسسات ولا يجوز لمن عزل بالتطبيق لأحكام هذا البند أن يع

  . العامة خلال الخمس سنوات التالية لقرار العزل ويجوز لمجلس الوزراء تخفيض هذه المدة  

الحكم بعقوبة مقيدة للحرية فى جناية أو فى جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة ويجوز للوزير استبقاء الموظف فى  -٥

 . فيذ العقوبة حالة الحكم بوقف تن

 . سقوط الجنسية الكويتية أو سحبها  -٦

 . عدم اللياقة للخدمة صحياً أو استنفاد الإجازة المرضية أيهما أسبق  -٧

بلوغ سن الخامسة والستين  بالنسبة للكويتيين وسن الستين بالنسبة لغير الكويتيين ، ويجوز مدها إلى سن الخامسة  -٨

ومؤذنوها ومغسلو الموتى فتنتهي خدمتهم ببلوغ سن الخامسة والسبعين كل والستين ، أما أئمة المساجد وخطباؤها 

 . ذلك وفقاً للقواعد والأحكام التي يضعها مجلس الخدمة المدنية 

  . ] الوفاة  -٩

لسنة ) ١٥(من المرسوم بالقانون رقم ) ٣٢( بالغاء البند الخامس من المادة ١٩٩٥لسنة ) ٢٢(بموجب القانون رقم ) ٥(ألغــي البند  **

  :  فى شأن الخدمة المدنية وكان النص قبل الإلغاء ١٩٧٩

  .   العزل بقرار من مجلس الوزراء -  ٥[ 

  . وللموظف المعزول أن يتظلم إلى مجلس الوزراء خلال ستين يوماً من إعلانه بقرار العزل ويكون قرار المجلس فى التظلم نهائياً 

أمام القضاء ، ولا يجوز لمن عزل بالتطبيق لأحكام هذا البند أن يعين فى وظيفة عامة أخرى ولا يخضع القرار الصادر فى هذا الشأن للطعن 

  .]أو فى إحدى الهيئات أو المؤسسات العامة وذلك خلال الخمس سنوات التالية لقرار العزل ، ويجوز لمجلس الوزراء تخفيض هذه المدة 
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<ì^ÚESND@ @
< <

àÚ<…]†Ïe<íÚ‚~×Ö<íév’Ö]<íÎ^é×Ö]<Ý‚Â<kfni<Ì¾ç¹]<g×<î×Â<ð^{{{{{{ße<í{{{{{’j~¹]<íéfŞÖ]<íòé]<
<^<Äe^jÖ]<íéÚçÓ£]<íã¢]<æ_<J< <

< <

<ì^{{¹]<îÊ<ì…†Ï¹]<íé•†¹]<ì‡^qý]<^Ëßj‰]<æ_<…]†ÏÖ]<]„â<è…^i<àÚ<Ì¾ç¹]<íÚ‚}<êãjßiæEQN<D<àÚ
<Ðf‰_<^Ûãè_<Ý^¿ßÖ]<]„â<J< <

< <

<ì^ÚESOD< <
< <

Òæ<íév’Ö]<íÎ^é×Ö]<Ý‚Â<½æ†æ<Ù]çu_<‚ <…]†Ïe< ^ãéÊ<ØÛÃÖ]<Ý^¿Þæ<í’j~¹]<íéfŞÖ]<l^òé]< ]„
<íéÞ‚¹]<íÚ‚¤]<á]çè<ÄÚ<Ñ^Ëi÷]<‚Ãe<íÚ^ÃÖ]<ív’Ö]<†è‡æ<àÚ<J< <

< <

<ì^ÚESPD@ @
< <

<ê×Æ^<àÚ<Ì¾ç¹]<á^Ò<]ƒc<†è‡çÖ]<àÚ<^çfÏe<…]†ÏÖ]<…‚’èæ<äjËé¾æ<àÚ<äjÖ^Ïj‰]<Ý‚Ïè<á_<Ì¾çÛ×Ö
ŠßÖ^e<ì…]‡çÖ]<ØéÒæ<àÚæ<íè^éÏÖ]<Ìñ^¾çÖ]<íÂçÛ¥<ÙçfÏe<í’j~¹]<íŞ×Š×Öæ< H<Ìñ^¾çÖ]<àÚ<^âÇÖ<íf

<ÜÓ< íÖçfÏÚ< ljÂ]< ÷cæ< ^ãµ‚Ïi< è…^i< àÚ< ğ̂Úçè< °møm< Ùø}< ÔÖƒæ< ^ãéÊ< †¿ßÖ]< ð^q…c< íÖ^Ïj‰÷]
<áçÞ^ÏÖ]<J< <

< <

<íÖçfÏÚ<^ãñ^–ÏÞ^e<jÃi<†ã_<íj‰<àÚ<†nÒù<íÖ^Ïj‰÷]<ÙçfÎ<Øéq`i<‡ç«<÷æ<J< <
< <

^}æ<íeçjÓÚ<íÖ^Ïj‰÷]<áçÓi<á_<g«æ<½†<æ_<‚éÎ<ë_<àÚ<íéÖ<J<kÏ×Â<æ_<‚éÏe<íÖ^Ïj‰÷]<kÞÎ]<]ƒdÊ
<äf×<±c<Ì¾ç¹]<íe^qc<ÄÚ<^çfÎ<…†Ïjè<<^Ú<àÓi<<á`Ò<ljÂ]<½†<î×Â<J< <

< <

<íè_<å‚•<l„¡]<æ_<ØÛÃÖ]<àÂ<ÌÎæ_<æ_<ÐéÏvjÖ]<±c<Øéu_<‚Î<á^Ò<]ƒc<Ì¾ç¹]<íÖ^Ïj‰]<ÙçfÎ<‡ç«<÷æ
<ï†}_<íéfè`i<l]ð]†qc<JkãjÞ]< ]ƒdÊ<Ø’ËÖ]<íeçÏÂ<Çe<äi]‡^¥<æ_<äjéÖçòŠÚ<Ý‚Â<±c<l]ð]†qý]<å„â<

<äjÖ^Ïj‰]<ÙçfÎ<‡^q<J< <
< <

<ì^ÚESQD@ @
< <

<‚]<^Ãé¹]<î–Ïßè<á_<±c<æ_<íÖ^Ïj‰÷]<ÙçfÎ<…]†Ïe<È×fè<á_<±c<ä×ÛÂ<ð]_<îÊ<†ÛjŠè<á_<Ì¾ç¹]<î×Â
<íÖçfÏÚ<^â…^fjÂ÷J< <

<< <

fÎ< …]†Ïe< äÆøec< è…^i< îju< äfi†Ú< Ì¾ç¹]< ÐvjŠèæ<jÃi< Ö]< ì‚¹]< ð^–ÏÞ]< æ_< íÖ^Ïj‰÷]< Ùç
<íÖçfÏÚ<^â‚Ãe<íÖ^Ïj‰÷]<J< <

< <

<ì^ÚESRD< <
< <

<äjÚ‚}< kãjÞ]< çÖ< ^ÛéÊ< ï‚Â^Ïi< ^Ã¹< ğ̂ÏvjŠÚ< áçÓè< á_< ½†e< ‚Â^ÏjÖ]< ±c< Ì¾ç¹]< íÖ^uc< ‡ç«
íÖ^uý]<å„â<kÎæ<íÖ^Ïj‰÷^e<J< <

< <

< íÂçÛ¥<ê×Æ^< ]‚Â< ^ÛéÊ< †è‡çÖ]< àÚ< …]†Ïe< ‚Â^ÏjÖ]<±c< íÖ^uý]< áçÓiæ<áçÓjÊ< íè^éÏÖ]<Ìñ^¾çÖ]
<†è‡çÖ]<|]Î]<î×Â<ð^ße<íéÞ‚¹]<íÚ‚¤]<‹×¥<àÚ<…]†Ïe<J< <

< <

<ì^ÚESSD@ @
< <

<l^ã¢^e< íÏe^ŠÖ]< ì^¹]< Ý^Óuù< ğ̂ÏÊæ< ‚Â^ÏjÖ]< ±c< áçÖ^¬< àè„Ö]< °Ë¾ç¹]< °éÃi< ì^Âc< ‡ç«< ÷
<Ý^¿ßÖ]<]„<íÃ•^¤]<íéÚçÓ£]<J< <
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<ì^ÚESTD@ @
< <

< àÚ< íéjèçÓÖ]< íéŠß¢]< gv‰< íÖ^u< îÊ<àÚ<áçÞ^ÏÖ]< ìçÏe< äjÚ‚}< îãjßi< äßÂ< ^ã^Ï‰c< æ_< Ì¾ç¹]
<^ã^Ï‰c<æ_<íéŠß¢]<gvŠe<Ýç‰†¹]<…æ‚‘<è…^i<J< <

< <

<ì^ÚESUD< <
< <

<îÊæ<H<äËÎæ<è…^i<àÚ<äjÚ‚}<kãjÞ]<ä×ÛÂ<àÂ<ğ̂ÊçÎçÚ<á^Òæ<íÚ‚¤]<àÚ<Ø’ËÖ^e<Ì¾ç¹]<gÎçÂ<]ƒc
äÖ<Í†‘<á_<Ðf‰<^Ú<Ùç’Ë¹]<Ì¾ç¹]<àÚ<Šè<á_<‡ç«<÷<íÖ^£]<å„âÌÎçÖ]<ì‚Ú<Ùø}<J< <

< <

<ì^ÚETLD< <
< <

<îÊ< ^ãé×Â< < ”ç’ß¹]< h^f‰ù]< ‚uù< äjÚ‚}< äéÊ< îãjßi< ë„Ö]< Ýç{{{éÖ]< ±]< äfi†Ú< Ì¾ç¹]< ÐvjŠè
<ì^{{{{{{¹]ESM<J<D< <

< <

<ì^ÚETMD< <
< <

<àÂ<äfi†Ú<àÚ<Ý†¬<^ãe<äÖ<“}†Ú<ì‡^qc<gÏÂ<ÔÖƒ<á^Ò<çÖæ<áƒc<Çe<ä×ÛÂ<àÂ<Ì¾ç¹]<ÄŞÏÞ]<]ƒc
ø}ý]<Ý‚Â<ÄÚ<äÂ^ŞÏÞ]<ì‚Ú<í×{{{{{{{’jÚ<ğ̂Úçè<†{{{{{{Â<íŠ¸<Å^ŞÏÞ÷]<È×e<]ƒdÊ<H<íéfè`jÖ]<íÖð^Š¹^e<Ù

áçÞ^ÏÖ]<ÜÓ<ğøéÏjŠÚ<Ì¾ç¹]<jÂ]<ğ]†ã<†Â<îßm_<Ùø}<îÊ<í×’jÚ<Æ<ğ̂Úçè<°møm<æ_<J< <
< <

<<<<<<íÚ^{{{Â<Ý^Ó{{{u_< <

*<ì^ÚETND< <
< <

<ð]…‡çÖ]<‹×¥<àÚ<…]†Ïe<íé†Ö]<løŞÃÖ]<‚è‚ <áçÓè<J< <
< <

…‚’èæ<¼e]ç•æ<‚Â]çÏe<íéÞ‚¹]< íÚ‚¤]<á]çè<|]Î]<î×Â< ð^ße< íéÞ‚¹]< íÚ‚¤]<‹×¥<àÚ<…]†Î<
<àÚ<‚Â<ØÛÃÖ]<àÂ<géÇjÖ^e<äéÊ<xÛŠè<Ý^¿Þ<Ä•æ<‹×rÛ×Ö<‡ç«æ<H<íéÚçÓ£]<l^ã¢]<îÊ<ê†Ö]<Ý]æ‚Ö]

†q_<áæ‚e<l^Â^ŠÖ]J< <
< <

íÚ‚¤]<á]çè<àÚ<…]†Ïe<l^ã¢]<Ô×je<íé†Ö]<ØÛÃÖ]<l^Â^‰æ<‚éÂ]çÚ<‚ æ<‚è‚ <‡ç«æ<íéÞ‚¹]<
<l^ã¢]<å„â<ÄÚ<Ñ^Ëi÷^e<ì‚¦<Ìñ^¾çÖ<æ_<H<íßéÃÚ<íéÚçÓu<l^ã¢<í‘^}<‚éÂ]çÚ<J< <

< <

<ÔÖƒ<ØÛÃÖ]<ív×’Ú<k–jÎ]<]ƒc<íé†Ö]<‚éÂ]ç¹]<Æ<îÊ<ØÛÃÖ^e<°Ë¾ç¹]<Ìé×Ói<‡ç«<^ÛÒJ< <
< <

<ì^ÚETOD< <
< <

{ã¢^e<Ð×Ãji<l^ÛãÚ<æ_<Ù^{{{ÛÂ_<íè`je<Ì{{¾ç¹]<Ìé×Ói<†è‡ç×Ö<‡ç«<øfÖ]<Ø{{{}]<îÊ<íéÚçÓ£]<í{{
<^ãq…^}<æ_<J< <

< <

<<íé…<ØÛÂ<Ý^è_<íÖ^£]<å„â<îÊ<Ìé×ÓjÖ]<ì‚Ú<jÃiæJ< <
<< <

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

لنص بتعديل بعض أحكام المرسـوم الصادر فى شأن نظام الخدمة المدنية وكان ا ) ٢٠٠٥ لسنة ٢٣٥( استبدلت بموجب المرسوم رقم   *  

  : قبل الاستبدال 

  . يكون تحديد العطلات الرسمية بقرار من مجلس الوزراء [ 

وتحدد مواعيد العمل الرسمية بالجهات الحكومية بقرار من ديوان الخدمة المدنية ، ويجوز تحديد مواعيد خاصة لجهات حكومية معينة أو 

  . لوظائف محددة بالاتفاق مع هذه الجهات 

  .] فين بالعمل فى غير المواعيد الرسمية إذا اقتضت مصلحة العمل ذلك كما يجوز تكليف الموظ
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<ì^ÚETPD@ @
< <

<<ëøé¹]<ÜèçÏjÖ^e<Ý^¿ßÖ]<]„â<îÊ<^ãé×Â<”ç’ß¹]<‚¹]<h^Šu<áçÓè<J< <
< <

<ì^ÚETQD@ @
< <

<Ý^¿ßÖ]< ]„â< Ý^Óu_< ÐéfŞjÖ< íÚ‡øÖ]< l^ãéqçjÖ]æ< l^Ûé×ÃjÖ]< …]‚‘c< íéÞ‚¹]< íÚ‚¤]< á]çè< ±çjè
â„éËßi<íÃe^jÚæ<^<J< <

< <

<ì^ÚETRD@ @
< <

<áçòe<íÏ×Ãj¹]<Ü¿ßÖ]æ<l]…]†ÏÖ]æ<°Þ]çÏÖ]< Ý^Óu_<ÐéfŞi<íéÖçòŠÚ<°Ë¾ç¹]<áçò< ì‚uæ<±çji
<íéÚçÓ£]<íã¢]<îÊ<°Ë¾ç¹]J   

< <

<ì^ÚETSD< <
< <

<^ãf×Şè<Ö]<l^Þ^éfÖ]<íÊ^Óe<íéÞ‚¹]<íÚ‚¤]<á]çè<‚³<á_<Ý^¿ßÖ]<]„<íÃ•^¤]<íéÚçÓ£]<l^ã¢]<î×Â
éeæ‚ß¹<ØãŠi<á_æ<äi^‘^’j}]<í‰…^º<äé–jÏi<^º<^âÆæ<l^Ë×¹]æ<Ñ]…æù]æ<lørŠÖ]<î×Â<Åøý]<ä<J< <

< <

<àÚ<ğ̂Úçè<°møm<Ùø}<Ì¾çjÖ]<áçò<àÚ<á`<ï_<îÊ<á]çè‚Ö]<l^¿uøÚ<î×Â<†i<á_<^ãé×Â<g«<^ÛÒ
<^ãéÖc<^âæ…æ<è…^i<<J< <

< <

íéÖ^ÏjÞ]<Ý^Ó{{{u_<<<<<<< <
< <

<ì^ÚETTD< <
< <

¤]<îÊ<áæçqç¹]<áçË¾ç¹]<xßµ<îÊ<…ç¿¦<çâ<^º<^è_<áçÖæ]ˆè<àè„Ö]<Ý^¿ßÖ]<]„ãe<ØÛÃÖ]<kÎæ<íÚ‚
< ì^¹]ENR< D<àÚ<áçÞ^ÏÖ]< ÜÓ<°×éÏjŠÚ< ]æjÂ]<÷cæ< íËé¾ç×Ö< É†Ëj×Ö< í×ãÚ< íéÞ‚¹]< íÚ‚¤]<áçÞ^Î<àÚ

<í×ã¹]<å„â<ð^ãjÞ]<è…^iJ< <
< <

<‹×¥<å‚¬<ë„Ö]<çvßÖ]<î×Â<íÏe^ŠÖ]<ì†ÏËÖ]<îÊ<^ãé×Â<”ç’ß¹]<í×ã¹]<ì‚Ú<áçÓiæíéÞ‚¹]<íÚ‚¤]<J< <
< <

<ì^ÚETUD< <
< <

<Ý^¿ßÖ]<]„ãe<ØÛÃÖ]<kÎæ<íÚ‚¤]<îÊ<àèçqç¹]<°Ë¾çÛ×Ö<íÏvjŠ¹]<íè…æ‚Ö]<l]‡^qý]<‚é‘…<‚Û«
<°ÃŠi<î’Î_<‚<Ý^¿ßÖ]<]„â<Ý^Óuù<ğ̂ÏÊæ<ÐvjŠi<Ö]<íè…æ‚Ö]<ì‡^qý]<±c<íÊ^•ý^e<äe<Å^ËjÞ÷]<‡ç«æ

<íßŠÖ]<îÊ<ğ̂ÚçèJ< <
  

Â<”ç’ß¹]<½çÏŠÖ]<ï†Šè<÷æ<ì^¹]<îÊ<äé×EPL<D<‚é‘†Ö]<]„â<î×ÂJ   
  

<ì^ÚEULD@ @
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<äe<íÏv×¹]<Ùæ]‚¢^e<ì…]çÖ]<l^q…‚Ö]æ<l^ÂçÛ]<±c<Ý^¿ßÖ]<]„ãe<ØÛÃÖ]<kÎæ<íÚ‚¤]<îÊ<àèçqç¹]J< <
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<ì^ÚEUND@ @
  

<±c<íè…æ‚Ö]<ìæøÃÖ]<ÜãÎ^Ïvj‰]<‚éÂ]çÚ<ØÏßi<Ý^¿ßÖ]<]„â<ƒ^ËÞ<kÎæ<íÚ‚¤]<îÊ<áæçqç¹]<áçË¾ç¹]
¹]<‚éÂ]ç¹]<ì^¹]<îÊ<^ãé×Â<”ç’ßENL<D<íéÞ‚¹]<íÚ‚¤]<‹×¥<å…†Ïè<^¹<ğ̂ÏÊæJ< <

  
<ì^¹]<Ý^Óu_<àÚ<ð^ßnj‰]æENO<D<äfi†Ú<È×e<ë„Ö]<Ì¾ç¹]<íéÎ†i<è…^i<íéÞ‚¹]<íÚ‚¤]<‹×¥<‚¬
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]„â<ƒ^ËÞ<kÎæ<Ì¾çjÖ]<áçò<îÊ<^ãe<ÙçÛÃ¹]<l]…]†ÏÖ]æ<xñ]ç×Ö^e<ØÛÃÖ]<†ÛjŠè<íß{{{{{{‰<ì‚¹<Ý^¿ßÖ]<
<]„â< Ý^Óu_< ÄÚ<š…^Ãji<÷_<½†e<ÔÖƒæ<h†Î_< ^Ûãè_< äéÊ< ^ãéÖc< …^¹]<l]…]†ÏÖ]æ<xñ]ç×Ö]< …æ‚‘<°£<æ_
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 *†¹]æ<l^q…‚Ö]<Ùæ‚qíè†ãÖ]<l^fi< <
íéÚçÓ£]<l^ã¢]<îÊ<°Ë¾çÛ×Ö  

 <ë†ãÖ]<gi†¹] íèçßŠÖ]<íè…æ‚Ö]<ìæøÃÖ] <íÚ‡øÖ]<ì‚¹] 
^ãi^q…æ<Ìñ^¾çÖ]<l^ÂçÛ¥ <Ùæ_

<½çe†¹]
<†}a

½çe†¹] 
^ãjÛéÎ ^â‚Â <ð^Ïf×Ö<îÞ_<‚vÒ

íq…‚Ö]<îÊ 
      :مجموعة الوظائف القياديــــة 

 -   ٧٩٠ درجة ممتازة 

 -خمس علاوات  ١٦ ٧٨٠  ٧٠٠ وكيل وزارة 

  -  "   "   ١٦  ٦٨٠  ٦٠٠  وكيل وزارة مساعد 

      :مجموعة الوظائف العامـــة 
  -    ١٢  ٥٨٠  ٥٢٠  ) أ  (  الدرجــــة 

      ١٢  ٥٢٠  ٤٦٠  )ب ( الدرجــــة 

      ١٠  ٤٦٠  ٤١٠  الدرجة الأولــــى 

      ١٠  ٤١٠  ٣٦٠  الدرجة الثانيــــة 

      ١٠  ٣٦٠  ٣١٠  الدرجة الثالثــــة

      ١٠  ٣١٠  ٢٦٠  الدرجة الرابعــــة 

      ٨  ٢٤٠  ٢٠٠  الدرجة الخامســـة 

      ٧  ٢٠٠  ١٦٥  الدرجة السادســـة

      ٦  ١٦٥  ١٣٥  الدرجة الســـابعة

      ٥  ١٣٥  ١١٠  الدرجة الثامنـــة

      (**)  :مجموعة الوظائف الفنية المساعدة 
   -  عشر علاوات   ٧  ٢٩٥  ٢٢٥  الدرجة الأولــــى 

 خمس سنوات   "   "   ٦  ٢٢٥  ١٦٥  الدرجة الثانيــــة 

      ٥  ١٦٥  ١٤٠  الدرجة الثالثــــة

      ٤  ١٤٠  ١٢٠  الدرجة الرابعــــة 

      ٣  ١٢٠  ١٠٥  الدرجة الخامســـة 

      ٣  ١٠٥  ٩٠  الدرجة السادســـة

       (**)  :مجموعة الوظائف المعاونة 
  -    ٥  ٢١٠  ١٦٠  الدرجة الأولــــى 

      ٤  ١٦٠  ١٢٠  لدرجة الثانيــــة ا

      ٣  ١٢٠  ٩٠  الدرجة الثالثــــة
  

  .  المشار إليه ١٩٨٢لسنة ) ٤٩(من القانون رقم ) ١(الجدول مدرج به الزيادة المقررة بموجب المادة  )  *( 

وانين واللوائـــح  بعبارتي الواردتين فى الق) مجموعة وظائف الخدمات ( و ) مجموعة الوظائف الحرفية ( استبدلت عبارتي )  ** (

 ١٩٨٢لسنة ) ٤٩(من القانون رقم ) ٥(بموجب المادة ) مجموعة الوظائف المعاونة ( و ) مجموعة الوظائف الفنية المساعدة ( 

  . المشار إليه
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